agenzia del

Territorio

VERBALE

Il giorno 19 giugno 2006, presso la sede centrale dell’Agenzia del
Territorio, la delegazione dell’Agenzia del Territorio ha incontrato la
delegazione delle Organizzazioni Sindacali nazionali di settore per Ia
Dirigenza  CGIL-FP,  CISL-FPS, UIL-PA, UNSA-SALFi, DIRSTAT,
CIDA/UNADIS.

Con riferimento all'intesa sottoscritta il 21 maggio 2003 in tema di
trattamenti di prima sistemazione per il personale Dirigente trasferito nel
quadro delle operazioni relative all’applicazione del principio della
“rotazione degli incarichi”, ai fini dello sviluppo professionale di tale
personale e del migliore presidio delle strutture organizzative, nel
confermato scopo di mitigare i disagi logistici per i Dirigenti interessati,
attenuandone la difficolta e favorendo nel contempo lo sviluppo

professionale, le parti

CONVENGONO

su quanto segue in tema di trattamento di prima sistemazione per il
Dirigente cui venga conferito un nuovo incarico in sede di lavoro diversa
da quella attuale.

La disciplina seguente verra adottata per i casi di trasferimento disposti a
partire dal mese di gennaio 2006 (ferma restando l|'applicazione delle
previsioni gia contemplate nel CCNL Dirigenti vigente, segnatamente a
quanto disposto dagli artt. 13 e 35, ribadite nell’ipotesi di CCNL Dirigenti
Area 6 in corso di sottoscrizione), nel pieno rispetto del regolamento di

Amministrazione e delle normative vigenti in materia.



Non si applica il trattamento di trasferimento e prima sistemazione:
1) Se il trasferimento €& volontario per ricongiungimento alla famiglia o
rientro al proprio domicilio;

2) in caso di primo conferimento di incarico dirigenziale.

TRATTAMENTI PREVISTI

a) Importo forfetario una tantum

Il Dirigente trasferito ricevera al momento del perfezionamento del
trasferimento, un importo forfetario, secondo le modalita contenute nella
seguente tabella, a titolo di contributo per fare fronte alle spese

insorgenti per spostarsi nella nuova sede.

Modalita Ambito e Importi

Fino a 50 km Da 51 a 300 km Oltre 300 km
Importo L
forfetario € 6.000,00 lordi* | € 10.800,00 lordi' | € 12.000,00 lordi?

b) Contributo speciale per il trasferimento

A titolo di ulteriore contributo al Dirigente destinato ad una nuova sede di
lavoro, viene riconosciuto, in aggiunta al trattamento di cui al
precedente punto, per la durata dell'incarico che ha determinato il
trasferimento (per un massimo di 36 mesi) riferito alla permanenza nella
nuova sede un Contributo speciale per il trasferimento, erogato di
norma secondo le modalita ed i valori elencati nella tabella sotto
riportata e modulabile nell’'ambito di distanze fra i 101 e i 400 km, in

relazione alle effettive distanze.

Modalita Ambito e Importi

Fino a 100 km Da 101 a 400 km Oltre 400 km

Contributo

. - Fino a € 400 lordi? € 950 lordi?
speciale

mensili mensili

! Per lordo si intende il valore lordo busta paga dipendenti.



Ove sussistano condizioni di disponibilita di soluzioni abitative demaniali
all'interno delle strutture in uso all’Agenzia e il Dirigente opti per tale
soluzione, potranno essere concessi in uso tali locali, con

riproporzionamento all’'80% degli importi previsti al punto b).

c) Spese di trasloco

Le spese sostenute per il trasloco delle masserizie dovranno essere
documentate con fattura e verranno rimborsate nella misura massima
di € 5.000 + IVA.

Gli oneri derivanti dall’applicazione del presente accordo non graveranno
sulle somme destinate alle retribuzioni contrattuali del personale
dirigente.

Il presente accordo verra trasmesso al Comitato di Gestione dell’Agenzia

per gli adempimenti di competenza.

La Delegazione dell’Agenzia Organizzazioni Sindacali
Firmato CGIL/FP Firmato
CISL/FPS Firmato
UIL/PA Firmato
UNSA/SALFi Firmato
DIRSTAT Firmato

CIDA UNADIS Firmato




