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OGGETTO: Circolare del 14 febbraio 2014.
Decreto ministeriale 24 dicembre 2012 di revisione dell’individuazione
dei posti di funzione da conferire ai dirigenti di II fascia dell’Area 1
dell’ Amministrazione Civile dell’Interno.

Si trasmette in copia la nota prot. 3RU/14 del 14 febbraio 2014, pervenuta
dall’Ufficio V della Direzione Centrale per le Risorse Umane, con la quale si
comunica che la circolare in oggetto, & consultabile sul portale sul portéle intranet di
questo Dipartimento all’indirizzo  hitp://intrapersciv.interno.it, nella sezione
Documenti Dirigenti Contrattualizzati.
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All’Ufficio Relazioni Sindacali
SEDE

OGGETTO: Circolare del 14 febbraio 2014.

Decreto ministeriale 24 dicembre 2012 di revisione dellindividuazione dei posti

di funzione da conferire ai dirigenti di II fascia dell’ Area | dell’ Amministrazione
Civile dell’Interno. '

Si comunica, ai fini dell’informazione alle 00.SS., che la circolare in oggetto, concernente la

revisione dei posti di funzione dirigenziale non generale nell'ambito degli Uffici Centrali del Ministero

dell'Interno, € consultabile sul portale intranet di questo Dipartimento allindirizzo

intrapersciv.interno.it nella sezione Documenti Dirigenti Contrattualizzati,
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