m | ps. 38. REA STRO UFFI Cl ALE. USCI TA. 0026132. 01-07- 2016

-

Miristere del a%,aqwﬂ

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD
DIVISIONE III
Relazioni Sindacali —

Politiche di gestione del personale e trattamento economico

Alle Organizzazioni Sindacali dell’area dirigenti

FP CGIL; CISL FP; UIL PA; CONFSAL UNSA;
DIRSTAT; UNADIS; ANMI ASSOMED SIVEMP FPM

Alle Organizzazioni Sindacali nazionali delle aree
funzionali

FP CGIL; CISL FP; UIL PA; USB PI; FLP; CONFSAL
UNSA; FEDERAZIONE INTESA
LORO SEDI
e,p.c.
Al Capo di Gabinetto
Al Segretariato Generale

Alla Divisione IV della DG PIOB-UPD

LORO SEDI

OGGETTO: Piano triennale di formazione 2016-2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Informativa.

Al fine di fornire opportuna informativa, si invia in allegato il Piano triennale di formazione

2016-2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, trasmesso da guesta Direzione Generale, in data

30 giugno 2016 con nota n. 25848, al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio

dei Ministri, al MEF e alla Scuola Nazionale dell’ Amministrazione.
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