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DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE PER L’INNOVAZIONE,
IL PERSONALE E LAPARTECIPAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Ai Sigg. Rappresentanti delle OO.SS. del
Personale Dirigente - Area 1

C.G.1.L./FP- -Ministeri dirigenti
Via Leopoldo Serra, 31

00153 Roma

c.a. D. Mancusi

c.a. C. Zaghi

C.IS.L./FP
Via Lancisi, 25
00198 Roma
c.a. F. Conte

U.L.L./PA dirigenti

Segreteria Nazionale UIL PA

Coordinamento Nazionale Dirigenti Ministeriali
Via Lepido, 46

00175 Roma

c.a. M. Nesta

CONFSAL/Unsa
Via Trinita dei Pellegrini, 1
00186 Roma

DIRSTAT

Via Aonio Paleario, 10
00195 Roma

c.a. F. Mastrantonio
c.a. A. Giordano

UNADIS (ex CIDA/UNADIS)
Via Quintino Sella, 41

00187 Roma

c.a. F. Farago

c.a. O. Montanaro
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Amni-Assomed-Sivemp-FPM
Via XX Settembre, 68

00187 Roma

c.a. C. Garufi

c.a. R. Bontempo

Ai Sigg. Rappresentanti delle OO.SS. del
Personale non Dirigente

C.G.LL./FP

Via Leopoldo Serra,31
00153 Roma

c.a. A. Andreoli

c.a. R. Giangreco

C.I.S.L./FPS
Via Lancisi, 25
00198 Roma
c.a. M. De Vivo
c.a. A. Marinelli
c.a. F. Conte
c.a. D. Barila

U.I.L./PA

Via Lepido, 46
00175 Roma
c.a. A. Bordini
c.a. A. Graziano
c.a. G. lzzillo

CONFSAL/UNSA

Via Trinita dei Pellegrini, 1
00186 Roma

c.a. C. Di Gianfrancesco

CONFINTESA/FP
Via B. Eustachio, n. 22
00161 ROMA

c.a. R. Previti

F.L.P.

Via Piave, 61
00187 Roma

c.a. A. Nasone
c.a. F. Imbarlina
c.a. C. Agostini
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Alla RSU
Per il tramite del coordinatore A. Bianco
Direzione Generale degli Affari Generali e del
Personale
SEDE

e, p.c. Al Sig. Capo di Gabinetto
Ai Sigg. Capi Dipartimento
Ai Sigg. Direttori Generali
Al Presidente del Comitato unico di garanzia

Al Presidente dell’Organismo paritetico per
I’innovazione

LORO SEDI

OGGETTO: Seguiti tavolo di confronto 12 agosto 20202 sul Sistema di misurazione e valutazione
della performance — anno 2020.

Si fa seguito alla informativa in data 5 agosto u.s. inerente il nuovo sistema di misurazione e
valutazione della performance — anno 2020 e al successivo incontro del 12 agosto, che € stato indetto
a seguito della richiesta di confronto avanzata da codeste OO. SS ai sensi dell’articolo 5 del vigente
CCNL, per trasmettere il resoconto.

A seguito del confronto che ne é scaturito, accogliendo una serie di modifiche che sono state proposte,
e stato aggiornato il documento, che si allega alla presente comunicazione, in particolare:

- si ¢ provveduto all’inserimento di un paragrafo 5.11 che introduce le norme transitorie
valevoli per ’anno 2020;

- si e introdotta una maggiore procedimentalizzazione della procedura di conciliazione,
scandendone le relative tempistiche e individuando le modalita di nomina dei comitati di
conciliazione a composizione differenziata a seconda della categoria di appartenenza del
soggetto valutato che attiva la procedura.

- E stata eliminata la figura del covalutatore;

- E stato chiarito lo svolgimento delle attivita in smart working non comporta alcuna
penalizzazione nella valutazione della performance individuale.

Si informa, altresi, che la bozza del SMVP ¢ stata trasmessa all’OIV per ’acquisizione del
parere vincolante di cui all’articolo 7, comma 1, del D.Lgs. 150 del 2009, che é stato reso in data 28
agosto u.s.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Carmela Giarratano
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