FEDERAZIONE NAZIONALE
CiBa- DEI DIRIGENTI E DELLE ALTE PROFESSIONALITA’ DELLA
FUNZIONE PUBBLICA

Prot. n. 110/11
Roma, 14 settembre 2011

A Tutte le Amministrazioni dell’Area I, VI
LORO SEDI

e, p.c. Al Ministro della Funzione Pubblica
On. Renato Brunetta
Palazzo Vidoni
C.so V. Emanuele 116
00186 Roma

\UARAN Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
00186 ROMA - Via del Corso, 476

OGGETTO: decreto legislativo 1 agosto 2011, n. 141 - Retribuzione di
risultato 2010 - Rinvio della differenziazione retributiva in fasce prevista
dagli articoli 19, commi 2 e 3, € 31, comma 2, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n.150.

Questa Federazione CIDA-FP con nota del 6 aprile 2011 (allegata) ha
interessato il Ministro della Funzione Pubblica, On. Renato Brunetta, per
evidenziare che alcune Organizzazioni Sindacali aderenti, appartenenti ai
settori dei Ministeri, degli Enti Previdenziali e altri, incontravano gravi
problemi sul tavolo della contrattazione integrativa per la definizione dei
criteri per la determinazione della retribuzione direttamente collegata al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e alla qualita della prestazione, per
I'anno 2010. Veniva, altresi, evidenziato che in diverse occasioni le stesse
OO.SS. erano state costrette a non sottoscrivere gli accordi proposti, in
quanto non coerenti con il contenuto delllntesa del 4 febbraio 2011 tra
Governo e 00.88., da noi sottoscritta, e la relativa Circolare applicativa n. 1
del 17 febbraio 2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Sulla base di specifiche ed approfondite considerazioni meglio riportate
nella nota, cui si rimanda per una pit puntuale conoscenza, la CIDA-FP
chiedeva al Ministro per la pubblica amministrazione e Vinnovazione, la
tempestiva emanazione di direttive alle amministrazioni delle Aree 1 e 6 nel
senso suesposto, avvertendo che, in mancanza, questa Federazione - e, per
essa, le OOSS aderenti — non avrebbe sottoscritto, suo malgrado, alcun
accordo integrativo per la retribuzione di risultato non coerente con i principi
richiamati, e sui quali si & convenuto lo scorso 4 febbraio. '
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II 1° Agosto 2011 ¢é stato emanato il decreto legislativo n. 141,
pubblicato il 22 Agosto 2011 su G.U. n. 194, entrato in vigore il 6 settembre
che, all’articolo 6 recita: “Lg differenziazione retributiva in fasce prevista dagli
articoli 19, commi 2 e 3, e 31, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150, si applica a partire dalla tornatq di contrattazione collettiva
successiva a quella relativa al quadriennio 2006 — 2009. Ai Jfini previsti dalle
citate disposizioni, nelle more dei predetti rinnovi contrattuali, possono essere

dall’articolo 16, comma 5, del decreto legge 6 luglio 201 1, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111

La disposizione citata viene g configurarsi, quindi, quale definitiva e
chiara risposta alla richiesta rivolta da CIDA-FP al Ministro Brunetta lo
scorso aprile, nel senso di chiarire i] rapporto tra lIntesa Governo/Sindacati,
sottoscritta anche dalla CIDA il 4 febbraio 2011, e il CCNL 2006 /2009 anche
delle Aree della Dirigenza, nonché Io stesso decreto legislativo 150 /2009,

Risulta superato da espressa disposizione di legge successiva, secondo
il criterio cronologico di successione nel tempo, il meccanismo premiante in
fasce retributive di cui all’art. 26 del CCNL di Area 1 e Area 6, sottoscritti
nell’anno 2010: infatti, quell’articolo vive nell’ordinamento giuridico sul
presupposto di una norma di legge oggi espressamente “congelata” fino alla
prossima tornata contrattuale. La norma pattizia, scaturente da una
revisione di legge non piu (0 non ancora) vigente e preordinata alla
applicazione della stessa, non puo che risultare, a sua volta, rinviata nella
applicabilita.

destinate all’erogazione dei premi dall’articolo 16, comma S, del decreto legge
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 Iuglio 201 1,
n. 111, e solo a quelle va applicato, e demanda per legge,
inequivocabilmente, alla prossima tornata contrattuale Pattuazione della
riforma di cui al d.lgs.150/20009.

Segnaliamo, con Voccasione, che nell’ambito del MEF & stata data
identica lettura, nel senso suesposto, al combinato disposto della normativa:
infatti, & stata gia proposta dall’amministrazione, e sottoscritta dalle parti,
un’ipotesi di accordo di risultato con la differenziazione retributiva in base
alla valutazione, ma non secondo “gabbie predefinite”: rattasi, anche in
questo caso, di amministrazione che, parimenti alle altre, si trova “nelie more
dell’attuazione del 150”, dato che il d. Igs. 235/2010 rinvia I'applicabilita del
d. Igs. 150/2009 per il personale del MEF e delle Agenzie Fiscali, ad un
DPCM - non ancora emanato - che ne chiarisca gli ambiti. '
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