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Relazione tecnico - finanziaria all’ipotesi di accordo integrativo sui
criteri per I’erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti di
I1 fascia relativa all’anno 2010

Con I'ipotesi di accordo di contrattazione integrativa concordata nella riunione del 22
giugno 2012 la parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno dato attuazione
all’art. 4, primo comma, lett. B), del CCNL dell’Area Dirigenza. per il quadriennio
2002-2005, in forza del quale la contrattazione integrativa deve definire i criteri
generali per:

e la verifica della sussistenza delle condizioni per I'acquisizione delle risorse
finanziarie da destinare all’ulteriore potenziamento dei fondi;

e Dattuazione della disciplina concernente la retribuzione direttamente collegata
ai nisultati, al raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché alla
realizzazione di specifici progetti;

e le modalita di determinazione della retribuzione direttamente collegata ai
risultati, al raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché alla realizzazione
di specifici progetti.

In tema di relazioni sindacali continua infatti a trovare applicazione il CCNL 2002-
2005 in quanto 1l successivo CCNL dell’ Area Dirigenza per il quadriennio 2006~
2009, stipulato in via definitiva il 12 febbraio 2010, non ha apportato significative
Innovazioni in materia, avendo confermato il regime delle relazioni sindacali
contigurato dal precedente CCNL.

[uttavia, in coerenza con la spinta \fcrso.]é meritocrazia ¢ la premialita impressa al
lavoro pubblico dal decreto Ieg?islativo 27 ottobre 2009, n. 150, I'art. 26 del CCNL
del 12.02.10 ha specificato alcﬁni parametri cul attenersi in sede di definizione dei

critert per Perogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti di seconda fascia,



anche se sulla materia ¢ successivamente intervenuto il decreto legislativo 1 agosto
2011, n. 141, come meglio specificato ﬁella relazione illustrativa.

L’ipotesi di accordo del 22 giugno 2012 ha inteso quindi attenersi a queste
dlsposxzxom nelle forme e con le modalita piu dlffusameme esposte nella relazione
llustratlva di accompagnamento.

In sede di relazione tecnica si evidenzia che con I’ipotesi di accordo in esame le parti
hanno concordato i criteri di attfibuzioné e quantificazione dell’indennita di risultato,
senza peraltro indicare I"ammontare delle risorse disponibili, ma specificando che
eventuali incrementi delle stesse sarebbero stati ripartiti con i medesimi criteri.

In particolare, la contrattazione integrativa ha rigﬁardato la quota del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di Il fascia per ['esercizio 2010
destinata al risultato, la cui consistenza € indicata nel prospetto allegato (all.1).

Con lo stesso accordo ¢ stato altresi stabilito che la retribuzione individuale di
risultato sia calcolata in base ai E;parametr'i individuati dalla contrattazione integrativa
(122 -120-110 - 100).

Nello specifico va precisato che, in un’ottica che privilegia meccanismi premiali e
selettivi nell’attribuzione della componente accessoria coerentemente con la natura
stessa della retribuzione di risultato, le parti hanno inteso differenziare i parametri in
base ai quali determinare detta retribuzione agganciandoli i ‘puméggi riportati
all’esito del processo di valhtazione, come meglio esplicato nella relazione
iHustrativa di accompagnamento.

Al riguardo I'ipotesi di acaordo del 22 glugno 2012 ha noltre previsto che a una
quota ristretta di dirigenti di II tasc a venga attribuita una retribuzione individuale di
risultato calcolata in base al paramctro piu elevato (122), con ¢io rtndgndo possibile
individuare una fascia di “ecc Ht,n/d ddla dirigenza, su:undo una logica premiante
e meritocratica.

Per quel che concerne la veri ma della wmpatlbll td cwnomua ﬂnainzjaria ed in
risposta ai rilievi formulati daH;‘I(J()P co_r_x nota prot.n. 16389 del 24.02.12 e dal

Dipartimento della Funzione Pubblica con: nota prot.n. §179 del 24:02.12 1n sede i

R



accertamento congiunto sull’ipotesi di accordo definita in data 3.11.11, pol non
certificata, si allega il prospetto dal quale si evince I’andamento della spesa sostenuta
nel corso dell’anno 2010 per la corresponsione della retribuzione dj posizione fissa e
variabile ai dirigenti di seconda fascia in servizio.(3\ 4 &'43 :

Per quanto concerne I'anticipazione dell’acconto del 70%, si precisa che con
I"allegato D.D. n. 604 del 15/06/2011, privo di registrazione da parte dell’'UCB,
questa’ amministrazione aveva opportunamente  argomentato ’erogazione
dell’acconto in parola, con particolare riferimento all’analisi delle schede di
valutazione trasmesse dai direttori generali, in attuazione del Sistema di Valutazione
della Performance di cui al D.M. n. 266/7.1/SECIN del 19.04.2009, dalle quali non
emergeva alcun caso di mancato raggiungimento degli obiettivi éssegnati.

Si fa presente, infine, che in sede di effettivo pagamento, la corresponsione
dell’emolumento in questione ¢ stata corredata di apposito messaggio nel cedolino
dei beneficiari con il quale si sottolineava che ’erogazione dell’acconto avveniva,
nelle more della definitiva efficacia del provvedimento di liquidazione, salvo
conguaglio.

Roma, 1 26 luglio 2012

IL DIRETTORE G,
(Dr. A-Marce/{/’b A
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Tapela B"

dif. dall’art. 67, co 5 della L. 133/2008

TOTALE fondo 2004 comprensivo delle risorse variabili e ridotto complessivamente del 10%
Fondo dirigenti di seconda fascia personale ex R.1.D.

Incrementi CCNL 2002-2005 (a lordo oneri a carico Amministrazione)

incrementi CCNL 2008-2009 (a lordo oneri a carico Amministrazione)

Incrementi CCNL area VI (ex Rid) (a lordo oneri c/ammin’ist“rv) 1 aftesa o cortificazione

Ria anno 2004

Integrazione Ria anno 2004 (Maresca)

Ria anno 2005

Ria anno 2006

ria anno 2007 Integr. Trasporti

ria anno 2007 Integr. Infr. re

totale Ria dal 2007 al 2009

Risorse di cui all'art. 1, co. 551 della L F. 2007 ‘

Rid.del 20% alle risorse di cui all'art. 1,c0557 della L.F. 2007 e dell'art. 67.co3 della L.133/2008
Quota parte delia retribuzione congelata per esonero dal servizio art. 72 1.133/2008 (lannotti)
Quota di retribuzione di posizione fissa e variabile da accantonare per dirigente sospeso dal
servizio - Art. 11, 7 e 8 co. def CCNL 2006-2009 (POMPA) (da sottrarre)

Riduzione del fondo ai sensi della L. 25/2010 (da sottrarre} - calcolata su n.ro 8 fasce "C*

Congelamento 2 posti di funzione (v. oss.Ucb n. 824 del 25.10.2010 e nota Capo del Gab. n
44031 del 28.10 2010) (da sottrarre) _

oneri riflessi calcolati sulla quota retribuz. nel periodo di esonero dal servizio art. 72 1.133/2008
(tannotti) (da sottrarre)

Differenza in diminuzione derivante dalla rideterminazione dei fondi ex Accordo del 18.01.2008

TOTALE FONDO - risorse fisse - anno 2010

(TOTALE FONDO 2004 CRISORSE VARIABILI + RISORSE GARANTITE DALEA NCRMATIVA ES. RIA INCR CONTR LI ECC )
RISORSE VARIABILI - ANNO 2010

Premio di assicurazione

Ria anno 2010 (risparmio parziale)
Risparml di gestione di cut all'art. 43 .. 449/97 Acondottl al limite rappresentato daifammontare delfanno 2004
L. 234/89

D.Lgs. 285/1892 (omr 54109 € 327 730 00)

D.Lgs. 285/1992 (omT 61166 € 138 396.00)

D.Lgs. 285/1992 (omT 106306 €. 82 980.00) ‘
VALORE DEL FONDJ PER L/ANNG 2010 da consiterare quaks fimi

nasalmd of serist defar: 608" 2 bik

Incarichi aggiuntivi (periodo genn -dic. 2010)
Incarichr aggiuntivi - cap 3490/13 (periodo genn.-dic 2009)
Incarichi aggiuntivi - cap 3490/13 (periodo genn.-dic. 2010)

VALORE COMPLESSIVO DEL FONDO - ANNO 2010

quota erogata per retribuzione di posizione fissa e variabile (valore lordissimo)

quota risultato da erogare a IANNOTTI esonero (valore lordissimo)

Guota da destinare alla retnbuzione di nsultato (valore lordissimo)

quota da destinare alia remunerazione degli incanchi ad interim per 'anno 2010 (val iordiss )

atto stragiudiziale di conciiazione ing Franceschini - ing. Venafro

quota da destinace alla retnibuzione di nsultato al netto degli Intenm e della transazione {(valore 'ordissimo)

quota da destinare alia retribuziore di nsultato al netto degl intenm e della transazione (valore iordo dipendente )

7.712.390,64
905.677.33
602.932,73
897.081,37

49.565,83
759,69
73.462,37
82.098,78
17.203.23
24.336,38
168.711,52
800.000,00
160.000,00
15.719,01

19.51517
105.076,34

19.708,69

8 504,31
1,28

11.005.695,03

59.621,12

28.296 32
esaurita
22941 10
9.687,72
5.808,60

111320 EE

489.45512
50.428 57
79.279,47

11.751.213,05

8.257 036,86
389817
349027802
12 244 38
31084 21
3446 938 42
24997 54290

2.597.542,90

acconto gi1a erogato (valore lordo dipendente)
residuo a saldo (valore lordo dipendente)

2215 366,48
382 176 42




