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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Direzione Generale del personale e degli Affari generali
Divisione 1- Affari Generali, Relazioni Sindacali, Servizi Comuni
Via Nomentana, 2 — 00161 Roma
Tel. 06.44126324 — 06.44124161 email: diageperl@mit.gov.it

Alla Segreteria del Capo di Gabinetto

Alla Segreteria del Presidente del Consiglio
Superiore dei Lavori Pubblici

Alla Segreteria del Capo del Dipartimento per le
infrastrutture, gli affari generali ed il
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DG Parsonale e Affari Generall
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personale

Alla Segreteria del Capo del Dipartimento per i
Trasporti, la navigazione ed i sistemi
informativi e statistici

Alle OO.SS. (Area Dirigenza)
CGIL/FP

CISL/FPS

UIL/PA

CONFSAL/UNSA

DIRSTAT

UNADIS

LORO SEDI

Oggetto: risultato Dirigenza 2010 e 2011 e ipotesi accordo artt. 60 e 61 CCNL

Facendo seguito all’ultimo incontro sui temi in oggetto, avvenuto in data 9 aprile u.s., si
forniscono nel seguito i chiarimenti richiesti in merito alla composizione del fondo anno 2010 e

anno 2011:
1) Premio di assicurazione: i fondi previsti per ’anno 2010 corrispondono esattamente

all’importo dovuto ai dirigenti in servizio nell’anno in riferimento; per quanto
concerne I’anno 2011, dal momento che la cifra di € 31.086,00 disponibile sul
pertinente capitolo era insufficiente a coprire I'esigenza, nel 2012 in fase di
assestamento & stata richiesta I'integrazione, ottenuta nella misura del 50% ed
attualmente disponibile nel fondo. La quota rimanente verra nuovamente richiesta in
fase di assestamento 2013 e distribuita non appena disponibile.

2) Congelamento di 2 posti funzione di Il fascia: nel ribadire le motivazioni gia espresse

nel corso della precedente riunione, si allega la relativa documentazione.

3) Accantonamento risultato e interim di cui alla sentenza n. 16088/2012 in favore di

Chieppa V. : L’importo € stato accantonato sulla base di una sentenza di 1° grado,
appellata dall’ Amministrazione, che si allega, unitamente ad un parere dell’IGOP su
di un caso analogo con conseguente accantonamento, con “omissis” nelle parti
contenenti dati personali/sensibili. Si precisa al riguardo che tali somme non

irigente Responsabile: dott.ssa R, Lanuti
upZionario responsabile dott. Diamanti 06 41 58 2450



potevano che essere accantonate nel summenzionato fondo 2011, in quanto trattasi di
emolumenti che in ottemperanza a quanto previsto nel CCNL devono essere spesati
nel fondo. Ovviamente a seguito della sentenza definitiva tali somme potranno
essere liberate e riassegnate.

4) Quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad interim per l'anno 2010 -
atto stragiudiziale ing. Franceschini — Ing. Venafro. L’ Amministrazione, a seguito
della richiesta dei summenzionati dirigenti di essere pagati per il formale incarico di
interim svolto, dopo aver verificato la fondatezza delle richieste di controparte, al
fine di evitare un inutile contenzioso ed i costi relativi, ha preferito concludere una
transazione, con rinuncia a spese ed interessi, , remunerando gli incarichi secondo le
percentuali stabilite dal relativo accordo di contrattazione integrativa.

Per completezza di documentazione si allegano anche le relazioni di accompagnamento alle
ipotesi di accordo trasmesse agli organi competenti.

In merito all’ipotesi di accordo artt. 60 e 61 CCNL, si allega la nuova versione che recepisce
le osservazioni espresse in sede di incontro.

Infine, come concordato nell’ultimo incontro, la Parte Pubblica e le Organizzazioni
Sindacali rappresentative della Dirigenza sono convocate il giorno 18 aprile p.v. alle ore 16 presso
la Biblioteca della sede ministeriale di via Nomentana per la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo
ex artt. 60 e 61 CCNL e degli accordi definitivi sull’indennita del risultato di Dirigenza anni 2010 e
2011 .

Dirigente Responsabile: dott.ssa R. Lanuti
Funzionario responsabile dott. Diamanti 06 41 58 243
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO PRESSO R ’ ‘ S
1L MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI oma, |3 192009
UFFICIO It
Al Ministero delle Infrastrutture e

Prot. Nr. 3B 69 R dei Tr_aspom
Rif. Prot. Entrata Nr. 33578 del 24/09/09 Direzione Generale del
Allegati: Vari Personale e degli Affari
Risposta a Notadel:  21/09/2009 n. RU729315 Generali

Area - C - ex Div. Il
Via G. Caraci n. 36
ROMA
OGGETTO: Costituzione fonda per la retribuzione di risultato relativa all'anno 2008 per i dirigenti
di prima fascia dell'ex Ministero delle Infrastrutture.

Per motivi di correntezza, si restituisce registrato il Decreto n. RU/28953 del 18 settembre
2009 riguardante !'oggetto e si comunica di aver preso atto della posizione assunta da codesta

Amministrazione in merito al “non dover procedere all’accantonamento della retribuzione di

risultato in favore del w il periodo di sospensione cautelare decorrente dal 16
dicembre 2008, in osservanza di quanto previsto dall’art. 45 cornma 7 ¢ comma 8 del CCNL 2002 -

2005.

Nel condividere il mancato accantonamento della retribuzione di risaltato in quanto non
spettante ai sensi dell’articolo di cui sopra, si nutrono, invece, forti perplessita circa il mancato
accantonamento della retribuzione di posizione parte variabile, sempre relativamente al periodo di
sospensione cautelare, ¢id in quanto Ja spesa in guestione, ad avviso dello scrivente, trova la sua
naturale copertura finanziaria solo nelle risorse del fondo a 1al fine costituito ai sensi dell’ art. 51 del
CCNL 2002 -~ 2005,

Cio stante, lo scrivente ritiene doveroso sottoporre apposito quesito all’L.G.O.P. in merito

alla problematica di cui appena sopra.
IL PIR i
oL
(Dr.ssa Marta Maddatena La Monthgna)

Ciaccio
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
PRESSO IL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DE!l TRASPORTI Roma, 13.08, 2010
UFFICIO [T

Al Ministero delle Infrastrutture e
Prot. Nr. SORS6 dei Trasporti
Rif. Prot. Entrata Nr. 30665 del 11/08/10 Direzione Generale del
Allegati: Vari Personale e degli Affari
Risposta a Nota del: Generali

c.a. Direttore Generale Dr. Alberto

Migliorini
SEDE

OGGETTO: Parere 1.G.0O.P. - Dirigenti ogugij® Accantonamento retribuzione di posizione parte

variabile.

Per gli adempimenti di competenza, si trasmette copia del parere tornito dall’1.G.O.P., con

nota n. 68667 del 6 agosto 2010. riguardante ’argomento di cui all’oggetto.

Si resta in attesa di conoscere, le determinazioni che codesta Amministrazione intenderad

adottare al riguardo.

{l Dirigente
Q\)})} Dr.ssa quvam;a E'Gnofri?
| Q) Vo b

Ciaccio
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO 3
PRESSO 1. MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DE] TRASPORTI L Oh: 20 "

UFFICIO I

Al Ministero delle Infrastrutture e

Prot. Nr. 12 Iog dei Trasporti
Rif. Prot. Entrata Nr. 8662 del 17/03/2010 Direzione Generale degli Affari
Allegati: Generali e del Personale
Risposta a Nota del: ~ 12/03/2010 n. RU/12880 ~/ Div.-1II-
7" N 6. Corad 36
ROMA

Al Direttore della Direzione

Generale del Personale e degli

Affari Generali

Dr. Alberto Migliorini
SEDE

OGGETTO: Parere 1.G.O.P. - Accantonamento retribuzione di posizione parte variabile dirigenti

In relazione a quanto richiesto da codesta Amministrazione con nota n. RU/12880 del
12/03/2010 riguardante I’oggetto, si comunica che & stato avanzato apposito quesito all’1.G.O.P. in
merito all’argomento; sara cura di questo Ufficio Centrale di Bilancio, trasmettere il parere in

parola, non appena verra fomito.

——

It i .
Dr.ssa M lena ontgfna

Ciaccio
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
EL'ANALISI DEL COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIO VI T ' mﬁom_é;
Prot. N . 68667
Rif. Prot. Entrata N. 61863
Allegati: Al Ufficio Centrale del Bilancio
Risposta a nota del: 24.03.2010 n. 10078 e nota del Presso il Ministero delle infrastrutture e dei
8.07.2010 n. 26277 trasporti

Roma

OGGETTO: Dirigenti wsig#® Accantonamento retribuzione di posizione parte variabile. Quesito.

Codesto Ufficio Centraie del Bilancio con le note che si riscontrano ha fatto presente
che, in sede di esame del provvedimento riguardante la costituzione del fondo di retribuzione di
posizione e di risultato, relativo all’anno 2009, cinque dirigenti del Ministero delle infrastrutture
¢ dei frasporti si trovano, attualmente, in posizione di sospensione cautelare dal servizio a

seguito degli ultimi eventi giudiziari.
r-m#r ArBAR,,
; Fa presentc altresi, che, ai sensi dell’articolo 45 del CCNL - AREA 1- Dirigenza del

E?I aprile 2006, ai dirigenti in questione viene corrisposta un’indennita pari al cinquanta per
: cento della retribuzione tabellare, nonché gli assegni per il nucleo familiare ¢ la RIA. I
" medesimo articolo prevede, altresi, al comma 8 che in caso di sentenza definitiva di assoluzione,
al dirigente sospeso va liquidata la differenza fra quanto corrisposto nel periodo di sospensione

a titolo di indennita e quanto dovuto se fosse rimasto in servizio, tenendo conto, anche, della

<

retribuzione di posizione fissa e variabile in godimento ail’atto della sospensione.



Cio stante, codesto ufficio, nel ritenere opportuno accantonare di anno in anno le

somme relative alla retribuzione di posizione parte variabile non corrisposte ed eventualmente
~ spettanti ai dirigenti sospesi, chiede il parere d dello sz_:_ny;_nte sulla questione, atteso che

I' Amministrazione & dell’avviso di non dover accantonare le risorse nect-:ss;.mé.h_ﬁ o

A sostegno di tale tesi, codesto Ufficio ritiene che la retribuzione di posizione, parte
variabile, trova la sua copertura finanziaria nelle risorse del fondo il cui utilizzo & annuale,
mentre il periodo di sospensione cautelare pud riguardare pil) esercizi finanziari.

Infine, ha chiesto di chiarire la portata delia variazione contenuta negli articoli 11 e
12 del CCNL 12 febbraio 2010 rispetto a quanto disposto dal precedente articolo 45 del CCNL
21 aprile 2006, in particolare laddove la dizione “retribuzione di posizione, parte fissa e
variabile” viene indicata semplicemente in “retribuzione di posizione” nonché 1’applicabilita del
comma 8 del citato articolo 45 anche nel caso in cui la posizione di sospensione cautelare venga
interrotta per prescrizione del reato.

Al riguardo, si fa presente che in base al disposto di cui all’articolo 11, comma 8,del
CCNL 12 febbraio 2010, il conguaglio di quanto corrisposto al lavoratore a titolo di assegno
alimentare nel periodo di sospensione cautelare con quanto dovuto allo stesso se fosse rimasto
in servizio, pud avvenire solo in presenza di sentenza definitiva di assoluzione o di
proscioglimento pronunciata con formula”il fatto non sussiste” o “ I’imputato non lo ha
commesso”.

Ove la sospensione cautelare venga revocata a seguito di una deile predette sentenze,
per effetto della restituito in integrum, che trova la sua giustificazione nella necessita di evitare
ogni possibile pregiudizio per il dipendente, questi ha diritto al r:‘c%osmmento dell’mtera

R T
retribuzione dovuta compresa la retribuzione di posizione parte variabile.

Wity R o,

Pe.tw:m, cm:sldemto che tale emoliiiento & posto a carico del fondo di retribuzioné
di posizione ed dl nsultato,st ritiene di poter condmderc I’ mdmzzu manifestato sulla quesﬂone e

A S T A B it L P 1 5 Prapision
da codesto Ufﬁcm ‘Centrale: !’ '
- Cid anche nella considerazione che qualora venissero utilizzate tuite le risorse del

S s A RS SR -
fondo, al reintegro in servizio del penonale in questione, le risorse nstiterebbero insufficistitt

W



In merito, poi, all’applicabilitd del citato comma 8 anche all’ipotesi di revoca della
sospensione cautelare del dirigente per prescrizione del reato, si fa presente che la disposizione
contrattuale prevede espressamente la restituito in integrum, nei soli casi di sentenza con
formula piena.

Pertanto. considerato |'esplicito riferimento della disposizione ai soli casi di
assoluzione piena per il reintegro delle somme non percepite, si ritiene che nel caso di
prescrizione del reato non possa trovare applicazione il comma 8,

Per quanto concerne, infine, la dizione “retribuzione di posizione”contenuta negli
articoli 11 e 12 del CCNL 12 febbraio 2010, st ritiene che la stessa va riferita sia alla parte fissa
che varabile, atteso che le stesse costituiscono una specificazione, in relazione alle sole

modalita di corresponsione, di un unico istituto retributivo.

w

11 Ragioniere Generale dello Stato

MD
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Tribunale di Roma
1* SEZIONE LAVORO
Il Tribunale, nella persona del giudice designato dott.ssa Alessandra
Trementozzi, all’ udienza del 06/10/2011 ha pronunciato la seguente
SENTENZA
nella causa lavoro di I grado iscritta al n. 19351 del Ruolo Generale
dell’anno 2010 vertente tra
clettivamente domiciliato in
_presso lo studio dell’avv. ciie lo rappresenta
¢ difende giusta procura in atti
RICORRENTE
e
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI in
persona del Ministro p.t., elettivamente Jomiciliato in Roma, via Nomentana,
2 c/o Dir. Gen. Per il Pers. Div.ii Contenzioso, rappresentato ¢ difeso ex art.
417 bis c.p.c. dal funzionario
RESISTENTE
FATTO E DIRITTO

Con ricorso depositato il 3 giugno 2010 il ricotrente in epigrafe, conveniva

in giudizio il Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, deducendo di essere
stato dipendente della Direzione Generale per le Dighe e le Infrastrutture
Idriche ed Elettriche, €X Registro [taliano Dighe (R.1.D.), € che, ai sensi del
D.L. 262/06 convertito in Legge 286/06, tutto il personale del RID veniva

£TTA Emesso Da: POSTECOM CA2 Seriali: a5bad - Firmalo Da TREMENTOZZI ALESSANDRA Emesso De: POSTECOM CA2 Serialif: 8d7e5

trasferito presso il Ministero delle [nfrastrutture e Trasporti.
Deduceva, altresi, che ’art. 14, co. 7, D.p.r. 136/03 statuiva che il personale

RID continuasse a godere, fino al perfezionamento di una nuova disciplina

Firmelo Da: MOLINESE BENED
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'_ normativa e contrattuale, del trattamento giuridico e economico previsto dal
contratto di provenienza (P.CM.) e che, art. 2, c0.175 del D.L.262/06
prevedeva che “i personale attualmente in servizio presso il Registro Italiano
Dighe conserva lo stato giuridico ed economico in godimento”.

Rilevava, inoltre, di aver diretto, fino alla cessazione di ogni funzione a
seguito della soppressione del RID in data 24 gennaio 2008, I’Ufficio
Idraulica e 1'Ufficio Relazioni Esterne, percependo 1'indennita di posizione
prevista per gli uffici di fascia “C” pur avendo diritto ed avendo avanzato
richiesta per ottenere il riconoscimento dell’indennita di posizione di fascia
«B”. A seguito di procedura selettiva gli veniva affidata la direzione
delUfficio Idraulica e con provvedimento del 7.8.2008 m. 7192/ru gli veniva
riconosciuto il diritto a percepire, con decorrenza 18.1.2008, I’indennita di
posizione parte variabile per gli uffici di fascia “B”, ma in seguito, dopo la
sottoscrizione con riserva di due contratti individuali di conferimento
dell’incarico di Direzione dell’ I’amministrazione in data
29.9.2009 comunicava l'interruzione del trattamento economico in godimento
e richiedeva la sottoscrizione di un terzo contratto con diversa determinazione
dell’indennita di posizione. Assumeva inoltre il ricorrente di non aver ancora
percepito 1’indennita di risultato relativa al 2008 e che, a decorrere dal
1.01.2009, in suo favore non era piu stata stipulata la polizza sanitaria speciale
prevista dalla disciplina del comparto della PCM. Infine deduceva di aver
sottoscritto un quarto contratio individuale per ’affidamento dell’incarico di
Direzione del medesimo in data 15.1.2010 nel quale
venivano confermati i ridotti importi del trattamento economico.

Svolte articolate deduzioni sulla irriducibilita della parte variabile indennita
posizione ¢ sul diritto alla non riassorbibilita del miglior trattamento
pregresso, nonche sul diritto alla conservazione della polizza sanitaria,
assumeva il proprio diritto a percepire gli arretrati maturati € al risarcimento
dei daoni che la illegittima condotta dell’amministrazione gli aveva arrecato.
Concludeva chiedendo 1'accertamento del proprio diritto a percepire, sin dal

1.1.2008, I'indennita di posizione di fascia B anziché di fascia C, con
2
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conseguente  condanna dell’amministrazione  alla  corresponsione
dell’incremento non riassorbibile. Chiedeva inoltre I'accertamento del diritto
al mantenimento della copertura sanitaria e la condanna del Ministero
convenuto al rimborso delle spese sanitarie sostenute anche per i figli a carico
dal 1.1.2009. Chiedeva, infine, la condanna del Ministero al pagamento
dell'indennita di risultato dell’anno 2008 e dell’indennita ad interim e di
risultato degli anni 2008-09, nonché al risarcimento dei danni patrimoniali e
non patrimoniali subiti nella misura ritenuta di giustizia.

Chiedeva, pertanto, che venisse accertato il loro diritto alla conservazione
dello stato giuridico ed economico in godimento al momento della
soppressione del RID e, in via principale, che fosse accertato il diritto al
mantenimento della indennitd di posizione fascia B non riassorbibile, con
condanna al pagamento degli importi di cui agli allegati conteggi.

Chiedeva, poi, sempre in via principale, che fosse dichiarato il diritto alla
polizza sanitaria speciale e per Peffetto, la condanna del Ministero al
pagamento delle spese sanitaric sostenute per i figli a carico, nonché al
risarcimento del danno patrimoniale ¢ non subito, da liquidarsi in via
equitativa.

Il Ministero delle Infrastrutiure & Trasporti si costituiva con memoria
difensiva, resistendo alla domanda di cui chiedeva I’integrale rigetto.

All’odierna udienza, disposta CTU tecnico-contabile e depositate note
autorizzate, la causa veniva discussa e decisa con sentenza eX art. 429 c.p.C..

[l ricorso ¢ in parte fondato € meritevole di accoglimento nei termini che
seguono.

1l ricorrente, ex dipendente del R.LD., poi Presidenza del Consiglio, ai sensi
del D.L. 262/06 convertito in Legge 286/06, ¢ stato trasferito presso il
Ministero delle Infrastrutture e Trasporti.

E’ incontestata la circostanza che, anche successivamente al trasferimento
coattivo presso il Ministero convenuto, il ricorrente ha continuato a svolgere le
medesime mansioni espletate presso il RID, al momento della collocazione

presso la Presidenza del Consiglio, nonché a beneficiare per un certo lasso di
3

alit: 85bad - Firmato Da: TREMENTOZZI ALESSANORA Emesso Da: POSTECOM CAZ2 Senali: Bd7eS

Firmato Da MOLUINESE BEHNEDETTA Emessn Da: POSTECOM CAZ Serl

-



Sentenza n. 16088/2012 pubbl. il 09/10/2012
RG n. 19351/2010

“tempo del medesimo trattamento qui rivendicato. In particolare, da quanto
sembra potersi dedurre dalla narrativa in ricorso, il ricorrente ha svolto fino al
23 gennaio 2008 l'incarico di direzione dell™ ¢ ad interim
quello di direzione dell’ mentre le
funzioni di direzione dell’Ufficio Relazioni esterne sembrerebbero venute
meno alla data 31.12.2005, data in cui, dalle confuse allegazioni in fatto,
sembra potersi desumere che tale ultimo ufficio sia stato 50ppresso.

E’, altresi, indiscusso che 1'art. 14, co. 7, D.p.r. 136/03 statuiva che “fino al
completamento delle procedure di inquadramento ed alla stipulazione del
primo contratto integrativo collettivo del RID, al personale trasferiio al RID
di cui al comma 5 & mantenuto il trattamento giuridico ed economico previsto
dai contratti attuali e loro rinnovi applicati presso gli enti, le amministrazioni
ed organismi di provenienza al momento dell’inquadramento”. Ancora, I’art.
2, c0.175 del D.L. 262/06, prevedeva che il personale attualmente in servizio
presso il Registro Italiano Dighe conserva lo stato giuridico ed economico in
godimento”.

I canoni legali di interpretazione della legge sono governati dal principio,
sancito dall’art. 12 delle preleggi al c.c., in forza del quale “nell’applicare le
legge non si puo ad essa attribuire altro senso che quello fatto palese dal
significato proprio delle parole secondo la connessione di esse, e dalla
intenzione del legislatore”.

Ebbene, ad avviso del giudicante, la norma da ultimo citata, nel disporre la
conservazione del trattamento giuridico ed economico in capo al personale ex
RID “in godimento”, non pone alcuna limitazione di carattere temporale né
introduce alcuna condizione risolutiva.

L’operazione ermeneutica prospettata da parte convenuta, tesa ad ancorare il
diritto del ricorrente alla sola fase di passaggio del personale da una
amministrazione all’altra, non puo condividersi, atteso che l'art. 14 co. 7,
D.p.r. 136/03, disciplina palesemente solo un periodo ben determinato ma non
esaurisce 1a disciplina applicabile alla fattispecie de qua. Peraltro, anche ove si

volesse ancorare la persistenza del diritto al mantenimento di tale status
4
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giuridico ed economico dei dipendenti alla condizione prevista dal citato art.
14, deve rilevarsi comunque COme, ad oggi, non possa ritenersi avverata la
condizione ex lege, non essendo provato il raggiungimento del nuovo accordo
collettivo.

Ne deriva che il diritto aghi emolumenti tivendicati ed al trattamento
giuridico invocato trova la sua fonte nello stesso dettato normativo (ex art. 2,
c0.175 del D.L. 262/06) che altro significato non pud avere se non quello
emergente dal suo chiaro ed inequivocabile tenore letterale.

Dunque & innegabile che il ricorrente abbia diritto al mantenimento del
trattamento economico in godimento ed in particolare al mantenimento del
superiore importo relativo alla indennita di fascia “C” che, da quanto dedotto
in ricorso e non specificamente contestato dalla amministrazione resistente,
ammonterebbe ad € ~ annui per il comparto PCM ed ad ¢
per il comparto Ministeri. Sostiene perd il ricorrente di aver maturato, presso il
soppresso RID, il diritto alla retribuzione di posizione di fascia “B” sul
presupposto che gli incarichi di direzione da tui ricoperti fossero entrambi di
fascia “B”. A fondamento di tale assunto produce esclusivamente una
attestazione datata 17.6.2009 in cui, il Direttore Generale in carica nel 2008 ha
dichiarato che il ricorrente nel 2008 ha svolto ad interim le funzioni di
dirigente dell’ . “graduazione B”.
Nessuna precisazione ¢ contenuta sull’esatto periodo di svolgimento di tale
incarico ad interim che, da quanto pud arguirsi dalla lettura di pag. 4 del
ricorso, dovrebbe essere stato espletato solo fino al 23 gennaio 2008 ¢
comunque di tale incarico non Vi & traccia nel successivo provvedimento di
conferimento dell’incarico del 7 agosto 2008 (doc. 7). In ogni caso la
amministrazione resistente ha espressamente riconosciuto che 1'Ufficio
(draulica e quello per le dighe di Venezia fossero entrambi uffici di fascia B.
Di conseguenza il ricorrente ha maturato il diritto, presso il SOppresso RID,
alla retribuzione di posizione di fascia B ¢ dunque il diritto a mantenere la
differenza del superiore trattamento eCONOmico pregresso rispetto ai diversi

importi previsti dalla contrattazione del comparto Ministeri. Tale differenza,
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_contrariamente a quanto dedotto da parte ricorrente, non pud ritenersi non

riassorbibile. Invero, per granitica giurisprudenza la regola generale, in caso di .

passaggio dall’uno all’altro comparto, & quella del riassorbimento per cui, in
assenza di specifiche disposizioni di legge o di regolamento che
espressamente definiscano il trattamento non rassorbibile, ovvero ne
prevedano la continuitd indipendentemente dalle dinamiche retributive del
nuovo comparto, deve trovare applicazione il principio generale della
riassorbibilita, come autorevolmente argomentato dalla S.C. a cui questo
giudicante si conforma (ex multis, Cass. n. 7520 del 29.3.2010, Cass. 2265 del
2.2.3007 e Cass. 8693 del 13.4.2006). In particolare questo giudicante ritiene
pienamente condivisibili le argomentazioni delle S.U. della S.C., (Sez. U,
Sentenza n. 6106 del 19.4.2012) che, in una fattispecie analoga relativa ai
dipendenti dell'Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato transitati ex
lege nei ruoli del Ministero delle Finanze (anche loro destinatari di un
trattamento speciale) ha riconosciuto il diritto degli stessi alla conservazione
del trattamento retributivo c.d. accessorio in godimento al momento del
passaggio ... con riassorbimento negli incrementi del trattamento
retributivo, di uguale natura, spettante nella nuova posizione lavorativa ...”
in quanto “... il riassorbimento deve garantire la conservazione effettiva del
trattamento in godimento, mediante il raffronto col nuovo trattamento nella
sua complessitd e non con singole componenti dello stesso ... "

Il CTU ha quantificato le retribuzioni spettanti al ricorrente sulla base
dell’accertato diritto al riallineamento del trattamento economico con quanto il
lavoratore avrebbe dovuto percepire quale dirigente di 11 fascia, posizione di
fascia B e determinato le differenze dovute a titolo di indennita di posizione,
indennita di risultato e indennita di interim. Le conclusioni a cui & pervenuto il
CTU appaiono esalte e corrctte € non $ono inficiate ai rilievi sulla CTU
sollevati dalle parti. Per le motivazioni sopra esposte, devono trovare rigetto
witi i rilievi sollevati da parte ricorrente circa le risultanze della CTU
conseguenti alla ritenuta riassorbibilita con i successivi increment

contrattuali, Parimenti infondato & il rilievo relativo alla metodologia di
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calcolo dell’indennita di risultato in quanto fondato su circostanze non
tempestivamente dedotte in ricorso. Infatti, i rilievi si fondano su la
documentazione tardivamente ed irritualmente allegata alle note di deposito
del 28.9.2012 laddove & notorio che, trattandosi di prove precostituite, esse
non posso essere acquisite € tanto meno utilizzate per fondare la decisione del
giudice. Analoghe ragioni portano a ritenere pienamente esaustivi i
chiarimenti del CTU circa il mancato conteggio di importi che si assumono
erroneamente recuperati dalla retribuzione di risultato 2008-2009. Invero, il
CTU ha precisato di non aver potuto conteggiare importi diversi da quelli
esposti nelle tabelle C anno 2008 e anno 2009 in quanto non desumibili dalla
documentazione in atti. Solo allora parte ricorrente, con la nota di deposito del
28.9.2012, ha provveduto a produrre le buste paga del ricorrente utilizzate per
il diverso conteggio da parte det CTP (doc. 41). In conclusione le risultanze
della CTU, che qui devono intendersi ripetute € trascritte, appaiono corrette ¢
possono essere fatte proprie e condivise da giudicante.

Deve trovare rigetto la domanda di accertamento del diritto al mantenimento
della copertura sanitaria prevista dal CCNI presso il RID. Invero tale polizza
non appare riconducibile al concelto di retribuzione e comunque costituisce un
elemento accessorio collegato al pregresso inquadramento. Peraltro, il
Ministero resistente ha eccepito che il personale dell’ Amministrazione delle
Infrastrutture e dei Trasporti fruisce di altra forma di previdenza /assistenza
integrativa (vd. pag. 7 della memoria difensiva) per cui non potrebbe
comunque riconoscersi il diritto ad una ulteriore forma di assistenza.

In difetto di puntuali e specifiche allegazioni dell’asserito danno subito da
deve respingersi la domanda risarcitoria avanzata dalla ricorrente. Invero nel
ricorso viene fatto genericamente riferimento a danni non patrimoniali
derivanti dall’illegittima condotta tenuld dall’ Amministrazione, Senza
specificare la loro consistenza e soprattutto, senza fornire alcun criterio per la
quantificazione degli stessi.

In conclusione, deve essere riconosciuto il diritto del ricorrente ad ottenere il

riallineamento del trattamento cconomico con quello che avrebbe dovuto

-
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percepire presso il soppresso RID quale dirigente di II fascia con retribuzione
di posizione di fascia B e del diritto alle conseguenti differenze di indennita di
posizione, riassorbibili nei successivi incrementi contrattuali. Per I'effetto il
Ministero deve essere condannato al pagamento del complessivo importo di €

3 ,dicui € a titolo di retribuzione di posizione, €
a titolo di indennita di interim ed € a titolo di indennita di risultato,
oltre la maggior somma fra interessi o rivalutazione dalla maturazione al
soddisfo, come per legge. Per il resto il ricorso deve trovare rigetto.

La parziale soccombenza reciproca determina la compensazione per meta
dei compensi professionali fra lc parti mentre la restante meta, liquidata come
da dispositivo ai sensi del D.M. 20 luglio 2012 n. 140, va posta a carico del
Ministero resistente. Le spese di CTU, gid liquidate come da separato decreto,
vanno poste a carico di entrambe le parti in solido.

P.Q.M.

Definitivamente pronunciando, ogni contraria deduzione od eccezione
disattesa, in accoglimento parziale del ricorso, dichiara il diritto del ricorrente
al mantenimento del trattamento economico che avrebbe dovuto percepire
presso il RID quale dirigente di 11 fascia, con retribuzione di posizione di
fascia B, riassorbibile, ed alla corresponsione dell’indennita di risultato e di
interim relative agli anni 2007, 2008 e 2009. Per ’effetto condanna il
Ministero resistente al pagamento della complessiva somma di € - a
dtolo di differenze su indennita di posizione, indennita di interim e indennita
di risultato, oltre alla maggior somma fra interessi o rivalutazione dalla
maturazione al soddisfo. Rigetta per il resto il ricorso.

Compensa per meta le spesc processuali fra le part e pone la restante meta,
che liquida in complessivi € 1.100,00, oltre IVA ¢ CPA come per legge, a
carico del Ministero resistente. Compensa integralmente fra le parti le spese di
CTU, gia liquidate come da scparato decreto.

Roma, 09/10/2012.

Il Giudice

dott.ssa Alessandra Trementozzi
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