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Oggetto: Polizza assicurativa dirigenti: Responsabilita civile verso terzi e tutela legale - art. 66
CCNL 21 aprile 2006 e art. 16, commi 4 e 5, CCNL 12 febbraio 2010, relativi al
personale Dirigente dell’Area I pubblicati, rispettivamente, sul Supplemento ordinario
n. 118 alla “Gazzetta Ufficiale” del 10 maggio 2006 e sulla “Gazzetta Ufficiale”, Serie
Generale, n. 46 del 25 febbraio 2010.

Al fine di fornire informativa alle competenti Organizzazioni Sindacali, si comunica che
questa Amministrazione, alla scadenza del contratto assicurativo di cui all’oggetto, ha effettuato un
indagine di mercato invitando sei societa assicuratrici a presentare un’offerta per 'affidamento del
servizio di copertura assicurativa, contro i rischi professionali e le responsabilita civili dei
dirigenti di questo Ministero, ivi compresi i dirigenti di prima fascia fuori ruolo con incarichi
presso gli enti di previdenza, senza diritto di rivalsa verso il dirigente, che copra anche le spese
legali dei processi in cui il dirigente stesso é coinvolto per causa di servizio con I'esclusione
delle ipotesi di dolo e colpa grave a decorrere dalle ore 24,00 dell’11 febbraio 2016, mediante
procedura negoziata di cottimo fiduciario ex art. 125 del D.lgs. n.163/2006, attraverso il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.

La societa LLOYD’S, che ha presentato la propria offerta in data 29/01/2016, é risultata
aggiudicataria del servizio di copertura assicurativa.

La Societa di assicurazione nella sua offerta ha assorbito, con il premio annuo pro capite,
I'intero importo destinato per la responsabilita civile e la tutela legale del dirigente, di cui all’art. 66
del CCNL in vigore, pari ad € 258,23 (imposte incluse).

La polizza per la responsabilita civile e la tutela legale presentata dalla societa LLOYD’S &
rimasta, sostanzialmente, invariata rispetto a quella del precedente anno, tranne che per il
massimale per assicurato per sinistro/annuo, incrementato di € 500.000,00 che ammonta,
complessivamente a € 4.500.000,00.

La compagnia Lloyd’s anche per l'anno 2016/2017 ha presentato l'offerta per la
responsabilita amministrativo/contabile/erariale, quest'ultima, su base volontaria di ciascun
dirigente e stipulata direttamente dal dirigente interessato con contribuzione propria.

Per quanto riguarda la responsabilita amministrativo contabile alla quale ogni dirigente
potra provvedere su base volontaria e con contribuzione propria i massimali sono cosi cambiati:

- Massimale per assicurato / sinistro € 2.000.000,00 con premio annuo di € 240,00

- Massimale per assicurato / sinistro € 3.000.000,00 con premio annuo di € 330,00

- Massimale per assicurato / sinistro € 4.500.000,00 con premio annuo di € 420,00.
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