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OGGETTO: D.M. 5 maggio 2008 concernente la determinazione dei criteri per

il conferimento della reggenza di un ufficio nelle ipotesi di vacanza in organico
ovvero di sostituzione del Dirigente titolare dell’incarico assente, con diritto alla
conservazione del posto

Si comunica, per opportuna informazione, che, in relazione alla normativa
in oggetto indicata, ¢ stata attivata in data 7 giugno scorso la procedura di
interpello per il conferimento dell’incarico di reggenza del posto di dirigente
dell’Ufficio II: Ordinamenti retributivi del personale ed esecuzione dei giudicati
contabili della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e strumentah di
questo Dipartimento
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALLE DELL AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALLE FINANZIARIL
Direzione Centralé pér fe Risorse Umane
Uffieio V¢ Amministrazione del personale contrativalizzato di livello didgenzidle

Roma, data del protocollo
All*Ulticio Relazioni Sindacali
SEDE
OGGETTO: DM, 3 maggio 2008 concernente ia determinazione dei criteri per i

conferimento délla reggenza di uivafficio nelle ipotesi di vacanza in arganice,
ovvero di sostituzione del Dirigenie {itolare dellfincarico assente, con diritto

alia conservazione del posto.

Si prega comunicare alle O0Q.35. ¢che in relazione dile disposiziond del D.M. 5 maggio 2008
indicato in cggetto, it data odiema & stata attivata la procedura di interpelio per il conferimento
dellincarico di reggenza del posto di dirigente dell*Uticio 11 Ordinamenti retributivi del personale
ed esecuzione dei giudicati contabili della Divezione Centrale per k& Risorse Finanziarie ¢

Strumentali di guesto Dipactimento.
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