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DIPAR TIMEN TO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL ’AMMINIS TRAZI ONE
CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio 1V Relazioni Smdacalz ’

Prot. n. QH 6;6‘/3\5/%? . 25# - Roma, 26 SETZU]B

- CGIL FP
- CISL FP
-UIL P.A.
- ANMI ASSOMED SIVEMP FPM
- DIRSTAT o
- CONFSAL/UNSA
- UNAD‘IS o
-FPCIDA
LORO SEDI .

OGGETTO Piano' triefinale dei fabblsogm d1 personale dell Ammmlstrazmne civile
dell’Interno per il periodo 2018/2020 di cui all art. 6 del decreto leglslatlvo 31 marzo 2001,
n. 165. Integra21one ~

Si tras-mette, ‘per informazione, il Piano triennale dei 'fabbisogni di personale
dell’ Amministrazione civile dell’Interno per il periodo 2018/2020 ¢ la relativa integrazione,
qui fatti avere dall’Ufficio I Reclutamento, progressione e mobilita della Dlrczmne Centrale
per le Risorse Umane- © pubblicati nel sito del Ministero dell’ Interno nella sezione
“Trasparenza”. ' - '

IL DIRETTORE DELL UFFICIO
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