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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE '
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CEN TRALE PER LE RISORSE UMANE »

- Report. sul progetto pilota di lavoro aglle per il personale, dell’Ammlmstrazmne cwﬂe
‘ dell’Interno approvato dal Gruppo di lavoro 1st1tulto per l’attuazlone dell’art. 14 della legge '
n. 124/2015 nella ‘riunione. del glorno 26 novembre 2018 ~ risultati ottemltl e prospettlve

future.

PREMESSA :
La scelta del Mlmstero dell’Intemo d1 avvlarc un. progetto dl smart workmg destmato al
personale dell’ Ammmnstrazmnc civile nasce dall’avvertita esigenza di mtrodurre soluzwm
orgamzzatlve in grado d’mcrementarc la produttmta nonche di rafforzare, al tempo stesso, gh :
. strumenu di- conc111az10ne dei tempi- di vita e d1 lavoro. L’oblettlvo é stato persegmto attraverso
l’elaboraznone di mlsure nuove e diverse nspetto a quelle esistenti, volte a consentlrc ai dlpendentl
'} S di potere mcgho armonizzare le cs1genzc personah con quelle professwnah '

\ Nella medesnma direzione si pongono altres1, le sollecitazioni. provementl dal leglslatore .

" nazionale che - nel quadro di un evoluznone normatwa italiana ed europea nvelatasn negh anni

| “;sempre pit sensibile rispetto al blsogno d1 favorlre un mlgllorc -equilibrio tra vita privata e v1ta :
'lavoratlva - con la. legge 7 agosto: 2015 n.. 124 recante deleghe ‘al Governo in ‘materia di

‘ _rzorgamzzazzone delle amministrazioni pubblzche, all’artlcolo 14, comma 1; lmpone alle pubbllche
amministrazioni di adottare misure- orgamzzatlve per la sperunentaznone di nuove modallta spazw-, i

" temporall di svolglmento della prestazmne lavorativa. o : '

‘ : Il progetto in commento nasce nel settembre 2016 con l’1st1tuzlone di un Gruppo d1 ]avoro
interno. composto- dai rappresentantx “degli uffici centrall e mtegrato, in una fase successiva, dai- .
rappresentantl delle Prcfetture Uffic1 Territoriali del Govemo di Foggla, Ravenna e Perugla, con il
complto di elaborare modelli flessibili di esecuznone del rapporto di lavoro

All’es:to dii un *analisi del contesto orgamzzatwo mtemo, di una puntuale mappatura delle

attivitd e dei processi espletablll in modalnta aglle edi una parallela attmta d1 momtoragglo della

platea dei poss1b111 destmatan deil’lmz‘ tiva. i

- polzcy interno chc regola.menta
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_ Il documento, dopo essere stato cond1v1so con le orgamzzaz:om smdacah con Ie quali & stato '
T snglato un protocollo d'intesa, & stato adottato dal Capo Dlpartlmento del personalc i115 febbralo d1 :

quest'anno € contestualmcnte trasmesso agh uffi01 ai fini dell'avvio della sperlmentazmne

LA SOLUZIONE IMPLEMENTATA CON IL PROGETTO PILOTA e
U progetto ¢ stato nvolto al personale dell’ Amtmmstraznone civile, compresa la dlrlgenza, in .
: - -servmo presso le seguentl strutture pllota D1pa111ment0 per gli ‘affari lnterm e temtorlall,_
: Dlpartlmento per le libert civilie 1’1mm1grazu)ne, Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
V pubbhco e della dlfesa civile; Dlpartlmento per. Te politiche del personale dell ammmlstrazmne'- :

civile e per le risorse strumentah e ﬁnanzxane Prefetture Ufﬁm Temtonah del Govemo d1 Foggla, =

Ravenna e Perugla : B . , ' '

It contlngente comvolto nella spenmentazwne & stato npartlto tra le strutture partempantl in’
' _proporzwne alla cons1stenza dei nspettlv1 organici, fcrma la possibilita di redlstnbulre tra gh ufﬁcr
le quotc evenmalmcnte rlmaste scopexte per mancanza di adcswm da parte del pcrsonale v
' hil modello testato prevede la possnblhta per il dlpendente di svolgere la prestazmne
I all'estemo della sede di lavoro per un massimo di cmque giorni al mese, secondo un calendarlo da -

‘ concorda.re con l'ufﬂclo d1 appartenenza Nelle glomate d1 lavoro aglle, la scelta del luogo e
o dell'orarlo di lavoro & rimessa all’mteressato ,

: L’accesso allo smart worlang avviene su lelatha del. dlpendente, che sottoscrlve con il
. capo dell'ufﬁcno un progetto individuale, di “durata mas51ma semestrale, nel quale sono rcgolatl‘

tempi e modalith di svolglmcnto della prestazxone lavorativa al di fuori della ‘sede di servizio.

Nel caso di adcsnom supenon ai posti dxspombnh & prevista la redazxone di una graduatona, S

‘ : nclla quale & data precedenza alle persone che 1 non usufrulscono di altri strumenti di ﬂess1b111ta
“In un ottlca preordinata a verificarc la percomblhta di differenti soluz1om sotto il proﬁlo‘

_tecnologlco, ¢ ' stato prev1sto che la dotaz ne ﬁnformatlca necessarla per. Tesecuzione della' ,f

: prestaz10ne fuori dalla sede dl lavoro po’

) amente, formta dall Ammlmstrazmne

o messa a dlqusmone,. dal dlpendgnte
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‘Al ﬁne di garantire la s sicurezza del lavoratorc, al momento della sottoscrizione dell'accordo

_ 1nd1v1duale gli v1ene consegnata un'mformatlva scr1tta con ‘una scrle di prescrlzlom concernenti i

» rlSChl conness1 alla particolare modallta di esecuznone della prestaznone, alla quale il dlpendente Si
‘ 1mpegna ad attenersi nella scelta del luogo i in cui espletare I'attivita.

1 regolamento prevede un percorso di formazione, dcﬁmto dal Mlmstero dcll Interno in -

collaborazione con la  Scuola Nazmnale dell’Ammxmstrazmnc, destmato ai parteclpantl alla

' spemnentazmne per accompagnarh lungo l’lter di sv1luppo del progetto

I RISULTATI DELLA SPER]IV[ENTAZIONE _ , ‘
1 progcttl 1nd1v1dua11 i lavoro aglle hanno avuto inizio tra il mese di aprile e il mese di
. -lugho € si concluderanno entro la fine del corrente anno (i progettl amvat1 alla- scadenza dei sei
* mesi 'sono stat1 prorogatl fino al 31 dlcembre 2018). ;
L’ avv1o della spenmcntaz:one ha ricevuto da parte del personale una buona nsposta in
_ termml di parteclpazmne, ancorche i singoli uffici abblano rcglstrato r1su1tat1 d1somogenc1 Alcuni
| hanno, infatti, ricevuto un numero di progettl superiore alle posnznom assegnatc, altri hanno rllevato ,
_uno scafso interesse da parte dei d1pendent1 -
Complesswamente sono stati avviati n. 53 progettl cosi suddivisi:
- ,Dlpartlmento per gli affari. interni e tcmtonah n.5 umta (n 7in meno rlspetto alle pos1z10n1
: assegnate per mancanza di mamfcstazmm d’i mteresse da palte del personale),
- ,.'Dlpartlmento per le llberta civili e l’ummgrazwne, n 1 unita (n. 2 in pit rlspetto alle '
_posizioni assegnate per effetto del mcccamsmo di redlstrlbuzwnc delle quote de1
) Dlpartlmentl rlmaste non utlllzzate), , . y
g Dlpartlmento per le pohtlche del personale dell’ammmnstraznone civile e per le. rlsorse

strumentall € ﬁnanz1ar1e n. 27 umta (n_:6 in pit rlspetto alle pos1z10m assegnate, per effetto

del meccamsmo di redlstrlbuzwne delle quuc 1partunent1 nmaste non utllluate)

- Prefettura-Ufficm Temtonale del»: 'ove no di Pe rugla, 1. 4 umté |
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J{] Dlpartlmento dei vigii ¢ del fuoco del soccorso pul?bhco e della dlfcsa cxv1le, m1z1almente |
~ coinvolto nel progetto non ha parteclpato alla- sper1mentaz1one per mancanza di mamfestazmm
K mteressc da parte del pcrsonale destinatario del modello

La nuova modalita di organizzazione del lavoro & piil usata dal personale femm1mle, che

- rappresenta il 74% del totale delle unita che partecnpano alla spenmentazmne, contro il 26% degli

“uomini. L’eta medla dei dlpendentl comvoltl s1 aggira attorno ai 53,1 anni. Sl tratta di regola, di
personc con figh adolescenti e gemton anziani d1 cui prendem cura. La partec1paznone rlspecchla,
del resto, l’attuale composizione del personale del Mlmstero, che reglstra una presenza’

‘ ,magglorltarla di donne — che rappresentano il 60,5% del totale dei d1pendent1 -eun cta mcdla di

v 546ann1

- Gli attuah lavoratorl agili appartengono al personalc non dlngente e svolgono attivita chc»
- riguardano: la gestlone delle rlsorse umane; le prestazxom assistenziali in favorc dei dlpendentl i
‘ serv1zn di contabilith e gestione. ﬁnanznana, le att1v1ta contrattuah, i pagament1 la gestlone entrate-
usc1tc le sanzioni amm1mstrat1ve, 11 contcnzloso, la gestione dei- s1stem1 informatici, lo svxluppo dl‘ v
» software e l’help-desk agh utentl per servnzl apphcat1v1 la protocollazwnc 1nfonnat1ca, gll‘ |
ademplmentl in matena di pubbhcnta € trasparenza, alcum aspettl in materla di clttadmanza,
.immigrazione e servnzn elettorall ’ |
. Alivello tecnologlco gh uffici coinvolti hanno appllcato soluznom dlfferentl il Dlparnmento
per le liberta - c1v111 e l’nnmlgrazwne, il D1part1mento per le polmche del - personale
dell’ammmlstrazmne civile e per le risorse strumentali e fmanz1ane ele Prefetture (che: dlpendono,

sotto questo aspetto dal Dlpartunento del personale) hanno messo a dnspos1z1onc dei lavoratori pc

- aziendali e ‘connessione dati; il Dipartimento per gli affari interni ¢ temtorxah ha reso possxblle L

I’accesso alla documentaznone necessarla per | 1avorare in modahta aglle da1 dispositivi personah dei

[ERE

dipendenti comvoltl v R
“Nel corso della spenmentazmne it gruppo dl lavoro 51 & rlpetutamente mcontrato per
’ penodm report sull’avv1o € sull’andamento del progetto pllota :

AN
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| In quelle occasioni ¢ stato regiétra'to un elevato livello di ‘soddisvfaz'ion‘c r‘élativaménté ai
risultati ottenutl dall’apphcazwne del nuovo modello, sia da parte dei dlngentl che den ‘dipendenti
coinvolti. - o - o ' ‘ '
Dall’esame delle rela210n1 redatte nel correntc mese dl novembre dagh uffici parteclpantl al.
progetto in sede di momtoragglo, puod tracciarsi il quadro d1 segulto sintetizZato. -
. Punti di forza del progetto _ _

Lo svolglmento della prestaznone in modahta aglle ha prodotto nella maggloranza de1 casi
esammatl, un .aumento dell’efﬁclenza e dell’efficacia delle att1v1ta degll uffici. Cio m quanto il
' nconosclmento al dlpendente di magglon spazn “di ﬂessnblhta e autonomia orgamzzatlva, oltre a-
favonre una cresclta del llvello di motivazione e contnbulre al. mlghoramento del clima
) orgamzzatlvo mclde posmvamente sul senso di responsablhta del lavoratore rispetto alla mission..
‘. dell’ufficlo 'La possibilita di svolgere Pattivita lavoratlva in un ambiente casalmgo faclhta, inoltre,

Ta concentrazmne, determmando un mcremento in termini quahtatlv1 e quant1tat1v1 del lavoro
svolto. _ o D o
Parallelamente, la programmazlone dclle att1v1ta attraverso il progetto 1nd1v1dua1e promuove ‘
l’affermazmne di'un assetto orgamzzatlvo orlentato al nsultato P , ‘
" Sono stati ravv1sat1 altresi rlsvoltl pos1t1v1 in termml di mcremenw dell’unllzzo delle ‘
,tecnologle dlgltah v v : o o

- Ulteriori elementl di va.ntagglo reg1strat1 a favore dell Ammlmstrazmne concemono la
nduzwne del tasso di assenza “dei dlpendentl comvoltl e it risparmio d1 spesa collegato alla

7 , contrazmne del numero dei buoni pasto erogati e delle ore di lavoro straordmarlo liquidate. -
Quanto ai benefici a vantaggxo dei lavoratori, sono stati. ev1den21atl la nduzwne dei temp1 e
~ dei, costi di- trasferlmcnto, il mlghoramento del work-hfe balance, l’aumento del llvello d1 ’

soddlsfazwne personale. . / _ ) | '
‘ Proﬁh di crmclth del progetto _

Le criticita segnalate hanno nella maggloranza dei casi nguardato la connessnone di rete'
(tempi lungh1 di accesso al server dell’ufﬁcno, lentezza nella nav1gaz10ne in mternet sesswm di

lavoro eccessnvamente brev1) € malff':’

b

_ccasmnah de1 dlsposmw soﬂware messr a
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. .dlsposmone dall’Ammmlstrazmne Segnall d’msoddlsfazmnc sono stati reglstratl anche per quel =

che concerne l’adeguanezza dei dlSpOSlthl hardware forniti (momtor di piccole dlmensmm econ

~una bassa rlsoluzmne) Aciosi g aggmnta qualche dlfﬁcolta derivante da rltardl nella conscgna ’
della dotazxone informatica ad alcuni uﬂ'lcl - ' ‘ »
‘ Altri : aspetti- problcmatlcu ‘hanno mguardato 51tuaz10m dl cumulo delle ‘misure di

'_conclllazwne dei temp1 divitae di lavoro e Ia mancanza dl previsioni che regolano l’alternanza del
'lavoro aglle con le ferle e altri 1st1tut1 che d1sc1p11nano le assenze del pcrsonale

' Solo in un numéro limitato di progetn & stato ségnalato un 1mpatto negatlvo del lavoro da- )
.remoto sul coordmamento con il capo dell’uﬁ'iclo, i colleghl e gh utenti esteml, spesso conseguentc -

a ritardi o difficolta nella comumcaznone ‘durante le glomate di Iavoro aglle

LE PROSPETTIVE FUTURE ‘

Alla luce dei risultati amplamente pos1t1v1 ragglunti nella fase spenmentale del modcllo, ik
Gruppo di lavoro ha deliberato di ampharne la sfera apphcanva, mlroducendo, altrcsi meccamsml 4
che ne rendono contmua nel tempo l’operatmta : ' ’

Cid ha comportato, 1nnan21tutto, ‘una: rev:swne ¢ un 1mplementaz10ne delle procedure‘ : '
 elaborate per il progetto pllota Il regolamento che dlsclplma la fase sperlmentale comvolge poche
_ umté e-ha una pr01ez1one hrmtata nel tempo Si &, pertanto, reso necessario : procedere a unav |
revisione del documento ‘al fine d’mtrodurre stabllmente nell’assetto orgamzzatlvo'{.‘ L '

' dell’Ammmxstrazmne la nuova modallté dn svolglmento della prestazwne lavorativa.

I Regolamento sul Iavoro agzle approvato in occasnone della rlumone del 26 novembre.‘_ o

2018 che si allega alla presente relazione (all. 1), detta le prescrizioni generah che dlsclplmano '
I'accesso dei dipendenti allo smart. workmg e prevede bandi annuall in occasnone dm quah
l’Ammmnstrazmne acqulslsce ed esamina le nchleste ' |
Si npod:ano, d1 segulto i prmclpah proﬁll di novxta 1nser1t1 nel documento
1l lavoro agllc si appllca a1 dlpendentl in servleo presso 1 cmque Dlpartlmen’u e prcsso le‘

‘_Prefetture Ufficl Temtonall del Go"'




v attualmente in corso. -
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Non aderlscono al progetto gli Ufﬁcl dl 'diretta collaborazwne, in: quanto lo svolglmento dl.

‘ proces51 lavorat1v1 in modahta agile non & ritenuto compatlblle con I’assetto. orgamzzatlvo econi
. compiti 1st1tuznona11 agh stessi assegnatl B stato, in parhcolare rappresentato ‘che l’attmta di
supporto al vertice polmco-amrmmstratlvo non consente una prestazione lavoratlva che pres(:mde :
dalla’ presenza “fiswa in ufficio; che le competenze dcgll uffici di diretta collaborazmne non' si
traducono in attivita- “standardlzzate con “carichi di lavoro™ deﬁmtl ¢ costanti, suscett1b1h di essere
f svoltl ﬁJorl dalla sede di lavoro; che nell’ambito degh uffici in questlone il personale in servizio &
- tenuto ad obbllghl di repcnbxllta e di dlspomblhta anche ad orarl dlsagevoh, che Pindennita
/ sostltutlva di tutte le voei accessorie della prestaznone lavorativa, prev1sta dall’art. 13 comma 5,del
D. PR n. 98/2002 (Regolamento di orgamzzazmne degh .Uﬂ'icl di d1rctta collaboraznone) ¢
- destinata a compensare le “responsablhta, ghi obbhghl di reperlblhta e di dlspomblhta ad orari )
,dlsagevoll eccedenti quelli stabiliti in via ordinaria dalle dlsposmom vigenti”. Tall uffici, tuttav1a, si

sono nservatl d1 rivalutare la sussistenza delle condlzlonl per l’apphcazmne dell’lstltuto in una fase

successiva. . _ _ ,
1 Dlpartlmento della Pubbllca Slcurezza parteclpa al progetto comvolgendo, al momento, -
gl Ufﬁcn Centrali dlpartlmentah € rmv1ando a successive valutazmm Ia possibilita di un’estensione
. del modello agh Uffici teiritoriali della Polizia di Stato. . Tale amphamento mfattl, non ¢&
oonsnderato allo stato: attuablle, in quanto la strutturazione perlfenca del Dlpartlmento sul temtorlo B
& caratterlzzata da un estrema frammentazlone degll ambm lavoratwn (bastx pensare alla»'_
'parcelhzzazwne delle strutture della Polizia Stradale, della POIIZla Ferrov1ar1a, delle Scuole dl‘

f “Pohz1a, dei Commlssarlatx), che i nnpone un operaz10ne complessa in termml orgamzzatm Peraltro,’

& stato ev1denz1ato che con decreto del Capo della Pohzxa — Direttore Generale dclla P.S. del 27

dicembre 2016 & stato istituito un Gruppo dl lavoro allo- scopo di ridefinire g11 assettl orgamzzatlw e

" le dotazioni orgamche degh Ufﬁcl penfencl dell Ammmlsu'aznone della P. S . i cui lavorl sono

La gestlone dclla procedura per la presentazion

L afﬁdata alle strutlnre parteclpantl A tal fine nto € ¢! ascuna Prefettura dcﬁmscono ‘

16na]1, il contmgente d1 personale )

- annualmente, alla ]uce delle propneAemgenz organ zzati
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che potra esscrc ammesso al lavoro aglle Per il Dlpartlmento per le polltlche del personale'
’ dell’amm1mstrazwne cwlle e per le' risorse strumentah e finanZIarle e le Prefetture - Uffici -
,Temtonah del Governo il contmgcnte ¢ stabilito, compatlbllmente con le risorse d1 bllanclo :
dlspomblh, con provvedlmento del Capo . Dlpartlmento per le pohtlche del - personale
dell’amm1mstrazmne civile e per le risorse strumentall ¢ finanziarie. I medesimi uffici pubbhcano, '
“. all’inizio di ciascun-anno, -un bando per la selezmne dei. progettl md1v1dua11 di smart working, al
quale ¢ accluso l’elenco d1 attivita suscettibili di essere espletate in modahta aglle
1 progetn ammess1 hanno una durata che oscllla tra sei e dodici mes: ‘In caso di rmunma ¢
- | prcv1sto uno. scorrimento della graduatona :
| L’espenenza maturata in’ occasione della sperlmcntamone ha suggerxto una revnsnone del
: crlten che sovnntendono alla redazwnc della graduatona, al ﬁne d1 scoraggiare il cumulo deglx :
1st1tut1 d1 conc111aznone dei templ di v1ta e di lavoro In’ quest’ottlca, & stata prev1sta una
" maggiorazione del puntegglo per i dlpendentl che non frmscono di altri strumentl di ﬂess1b1]1ta La
. necess1ta di' tutelare la ﬁ1n21ona11ta degh uffici ha lmposto, inoltre: d1 introdurre specnfiche

prescrizioni che regolano l’altemanza del lavoro agile "con le- ferie o con altri 1st1tut1 che

_ dell’ufﬁclo di modlﬁcare, anche umlateralmente il calendano delle glomatc di smart workmg per
B sopravvenute esngenze di servnzno, di aumentare, portandole da due a tre ore, - le fasce di -
'contattablhta Si & ritenuto, altres1, opportuno irrigidire la valutazlone sul grado di affidablllta la
capamté di- orgamzzazmne e di dec1s1one e la, propensxone all’assunznone di. responsabmta del

™ \
" dlpendente mtervenendo sul reglme delle esclusioni., ' )
Una delle questwm di magglore rilievo affrontate conceme la fomltura della strumentaznone

~ tecnologica necessana per consentire ai dnpendentl di lavorarc fuori dalla sede di SCI'V[ZIO

La dotazxone standard per-il lavoratore aglle si compone di pc portatlle, Pfogfamml IE"=r :

» l’acccsso da’ remoto alla rete mmxstenale € conness,lone dat S -

Ove si consxden che, per. espressa prevns1oneai_5normat1va, l’attuazmne delle ‘misure d'

ﬂess1b111ta deve avvemre nel llmltl delle nsors

' vdlsc1plmano le assenze ‘del. personale; di- prevedere espressamente la poss1b111ta per il capo :

" nuovio magglon oneri per la: finanza pubbhca éevxdentc che, qualora l Ammmlstraznone dovesse* L
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. provvedcie alla fomitura dell’intera dotazi'o:ne'a‘ ciascun: iavor’atoré égile, difﬁcihnente potrebbe
ragg1ungers1 in templ brevi I’obiettivo dell’estensxone del modello a una percentuale s1gmﬁcat1va di
personale D’altra parte & raglonevole ntcnere atteso- il livello di-diffusione, ogg1 caplllarc, della
tecnologla informatica, che il dipendente gxa disponga per proprio conto di una parte della -
: strumentaz10ne necessana che potrebbe essere 1mp1egata nel progetto di smart workmg senza oneri
s1gmficat1v1acanco del lavoratore o o .
‘La formula che permette di comugare l’apphcazmne st larga scala del modello d1 lavom _‘
ﬂessxblle con le esngenze di contenimento dei costi & stata mdmduata nell’adozmne di Uecnologle
: che consentono attraverso apposm apphcatm la vnrtuallzzazmne delle postaznom di lavoro, OVVero -
: nell’lmplego di strumcntl “informatici. con efﬁcacla cqulvalente glé a d1spos121onc :
! dell’Ammmlstrazxone Tale soluzwne supera le criticita connesse a1 malﬁmzwnamentx registrati in
fase di sperlmentazmne, garantendo un elevato rlsultato in termini di ﬁ1n21ona11ta ﬂess1b111ta ed. .
; economlc:lta della gestione e offre un rllevante vantagglo in termml di s1curezza Inoltre rendcrc
‘ rdlspomblle l’acccsso da parte dell’utente, attraverso un snstema di autentxcazxone ai ‘dati e ai
programmi dell’ufﬁclo dal propno pc, favonsce l’mtroduznone di loglche d1 utlhzzo dl devzce
personah ‘ O ‘ o
| La promozmne del paradlgma BYOD (Brmg Your 0wn Devzce, poxta con te 11 tuo
dlsposmvo) amplamente utlllzzato nel mondo anglosassone, comporta una sngmficatlva rlduzmne R
della spesa correlata all’attwaznone delle postazmm, con conseguente sensnblle contraznone de1 cosn
complessm : o
Muovendo dalle considerazioni sopra 1llustrate 11 Gruppo d1 lavoro ha stablhto che il
P _dlpendente interessato ad acccdere al lavoro aglle dovra mettere a disposizione il proprio personal
computer cla propna connessnone datl Sul dlpcndente graveranno, pertanto, le spese r1guardant1 i
* consumi _elettrici, qucllc di manutenzmne delle apparecchlature e quelle di connettmta o
) Ammlmstrazmne dovra, dal Canto suo, acqmsu'e e apphcarc la tecnologla necessana a consentire

r accesso da remoto alla postaznone di- lavoro e/or a cartelle cond1v1se e/o ai s1stem1 apphcatlw ,

salvaguardando la sncurezza della rete ¢ del datl
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Per l’anno 2019, alla luce del contmgentl indicati da ciascun ufficio partcclpante al progetto

- dcﬁmtl tenuto’ conto delle esigenze orgamzzatlve e funzwnah delle strutture coinvolte ¢ -delle

‘ risorse di bllanclo disponibili - & prevxsta la poss1b|llta d1 accederc al lavoro agllc per n. 470

: dlpendentx, cosi dlstnbmtl

Dlpartlmcnto per gh affari - interni e temtonall n. 49 unita, comspondentl al’ 10% del
personale in scrv1z10 alla data del 19 novembre 2018; o o

Dlpartlmento della pubbhca sicurezza n. 51 unita, comspondentl al 4% del personale in
servmo alla data del 19 novembre 2018 ‘ IR ‘
Dlpartxmento per le liberta cmh e l’unmlgrazmnc n. 37 umt%t comspondcntl al 10% dcl‘
personale i in servizio alla data del 1° novembre, v , SRR
Dlpartlmento de1 v1g111 del fuoco, del soccorso pubbhco e della dlfcsa cnv1le n. 33 unita, .

cornspondentl al 10% del personale in servizio alla data del 1° novembre 2018;

'Dlpartlmento per le pohtlche del personale dell’amministrazione civile e perv le risorse
X strumentah e finanziaric e Prefetture-Uffici Territoriali del Governo n 300 - unitd, =
-comspondentl al 3% del personale in servizio alla data del 19 novembre 2018; di cin. 27

pos1z1on1 saranno destinate al Dlpartlmcnto e n. 273 satanno destmate alle Prefetture

. secondo la sudd1v1s1one operata nell’allegato elenco (all 2). Al riguardo, si fa presente cheil -

’contlngentc ¢ stato determinato nella misura mass1ma consentlta dalle rlsorse finanziarie
attualmente dlspomblh, ferma restando la volonta d’mcrementare progresswamentc il

numero dl dlpendentl da comvolgere nel progetto non appena saranno repentl i necessarl

*fondi.

- Rorhg 26_novembre 2018 .
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REGOLAMENTO SUL LAVORO AGILE

~ VISTA la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante “MOdiﬁche'e integrazioni alle leggi 15 marzo 1997,
n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127, nonché norme in matérla di forndazmne del p‘erso‘riale dipendente 7
e di lavoro a distanza nelle pubbliche ammlmstraznom Dlsposmom in ‘materia d| edilizia .
,scolastlca , :

VISTO il decreto Ieglslatlvo 19 maggxo 2000, n. 139 recante ”Dnsposnznom in matena dl rapporto )
d’lmplego del personale della carriera prefettizia, a norma dell'artlcolo 10 della Iegge 28 Iugho :
-.1999, n. 266” e successive modifiche e mtegrazuom, . : :

AVISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generah sull'ordmamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche ammumstraznom" e successive modlflche e integrazioni;

VISTO il decreto Ieglslatwo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codlce in materla di protezwne dei
~dati personali” e successive modlf chee mtegrazmm,

¥t

VISTO il decreto Ieglslatlvo 7 marzo 2005 n. 82 recante “Codice dell’ ammlmstrazmne dlgltale" e

B successive modifiche ‘e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante "Codice delle pari opportumta tra uomo
e donna a norma dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; '

-VISTA la direttiva deI Parlamento Europeo e del Consiglio 5-luglio 2006, n. 2006/54/CE, nguardante '
“I'attuazione del prmclplo delle pari opportumta e della parlta di trattamento fra uomini e donne
in materia di occupazione e |mp|ego

‘VISTA la direttiva 23 maggio 2007 ‘recante "Mlsure per attuare panta e paru opportumta tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” adottata dal Ministro pro-tempore per le riforme
e le innovazioni nella pubbllca ammnmstraz:one e dal Ministro pro—tempore perl dmttl e Ie pari
opportumté ,

VISTO il decreto Ieg|slat|vo 9 aprile 2008 n. 81, recante "Attuazmne deII 'articolo 1 deIIa Iegge 3

L agosto. 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza ne| Iuoghl di lavoro" e

- successive modifiche e mtegraznom, :

VISTO il decreto Iegislatlvo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuaznone della Iegge4 marzo 2009
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di effncnenza ‘e
trasparenza delle pubbllche ammlnlstrazmnl" e successwe modlflche e mtegrazuom,

VISTA la |egge 4 novembre 2010, n. 183 recante "Deleghe al Governo in materla di lavon usuranti,
- di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permeSSI, di ammortizzatori sociali, di servizi .

- per l'impiego, di incentivi all'occupaznone, di- apprendlstato, di‘occupazione femmlmle, nonché .
misure contro il Iavoro sommerso e\dlsposuzmm in tema di lavoro pubbllco e di controversie di
lavoro"; - , o . : -
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' VISTA la dlrettlva della Presrdenza del Consiglio dei thstn 4 marzo 2011 recante "Llnee gunda '
sulle modahté di- fuhzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari- opportumta, la
valorizzazione del benessere di chn Iavora e contro le dlscnmmazmm .

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante "Misure per la conciliazione deIIe
* -esigenze di cura;, di vita e di lavoro, in attuazmne deII artlcolo 1 commn 8 e 9, della Legge 10.
, dlcembre 2014, n, 183"; ;

" VISTO Iartlcolo 14 della legge 7 agosto 2015 n. 124 frecanté "Deleghe al Governo m materla di
norgamzzazmne delle ammlmstrazlom pubbllche“,

VISTO |I Regolamento del Parlamento - Europeo 27 apnle 2016 n 2016/679/UE reIatlvo alla v
.proteZIone delle persone flsmhe con riguardo al trattamento dei datn personall, nonché alla libera- .,
- circolazione di tali dati; - :

VISTA la Risoluzione del Parlamento Europeo approvata il 13 settembre 2016 sulla "Creazione di
condizioni del mercato del Iavoro favorevoli all' equnllbno travita pnvata e wta professnonale 5

_VISTA la legge 22 ‘maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non .
imprenditoriale e misure volte a favorire I'artlcolazmne flessibile nei templ e nei Iuoghu del lavoro
- subordinato"; =

VISTA la direttiva’ del Presndente del Consuglno ‘dei Mlmstn 1" giugno 2017, n. 3/17 recante»
“indirizzi per I'attuazione dei commi 1 « 2 dell'articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee -‘
gmda contenenti- regole inerenti all'organizzazione del lavoro. finalizzate a promuovere fa.

o concmazwne dei tempi.di vita e di lavoro dei dlpendentl .

' 'CONSIDERATA Ia necessnta dl dlsmplmare, aII'esnto

VISTL il contratto collett|vo naznonale di Iavoro relativo-al personale de! comparto Funznom Centrall |
‘triennio 2016-2018 e il contratto collettivo' nazionale ‘di- Iavoro relativo aI personale dmgente
dell’area | quadnenmo normativo 2006 — 2009; :

. VISTO il Decreto del PreS|dente della Repubbhca 4 maggio 2018 n. 66, recante |l ”Receplmento 3
‘dell’accordo sindacale per il triennio economlco e giuridico 2016—2018 rlguardante il personale
della carriera prefettizia”;. :

VISTO il Regolamento interno per I'avvio d1 un progetto pilota di "Iavoro aglle” a'dottato dal Capo
h Dlpartlmento perle pohtlche del personale dell’amministrazione. cuwle e per le risorse strumentali

e finanziarie in data 15 febbraio 2018, con il quale & stata awviata una fase di spenmentazuone, .

* dello. smart workmg presso alcuni uffici centralu e perlfencn del Minlstero dell'lnterno, :
-PRESO ATTO che il progetto pllota di Iavoro agvle si concluderé il prossmo 31 dlcembre 2018;

eIIa fase sperumentale del modello, ,
I'applicazione del" lavoro agile ‘al personale deII’AmmlnistrazIone cuwle dell'lnterno, attraverso L
‘I’adozlone d| un nuovo atto di regolazlone, - S ,
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'INFORMATO il Comltato Unico di Garanma per le pan opportumta, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le dlscnmmazwm del Ministero dell'Interno; "

INFORMATE le orgamzzazuom smdacah deII’Ammlntlstrazmne Civile dell’ Internp,f '
ADOTTA .
.. il seguente Regolamento .

/ Artiéolo 1
Def' nizioni

g 1. Aifini del presente Regolamento s lntende per:

-a) "Lavoro agﬂe" o “smart workmg una modahta erssxblle di esecuznone del rapporto d| ‘
lavoro connotata dalle seguenti caratteristiche:
— svolgimento di parte dell’attivita Iavoratlva all’esterno della sede di Iavoro e senza
. vincoli d’orario, entro i soli limiti di durata massnma deI tempo di lavoro glornaluero e
settimanale derivanti dalla legge e dalla cpntrattazwne collettiva;. o
= utilizzo per il lavoro da’ remoto di strumen’u tecnologucn messi a. dlsposmone daI :
.dlpendente,
_—. assenza di una postazione fi issa durante i perlodl dl lavoro svoltl in luogo dlverso dallar
"~ sede diservizio; ‘ " ‘
b) “attivitd espletabili in modahta smart o aglle"' attlv:ta che: non nece55|tano dl una-
.. costante permanenza nella sede di lavoro; ' )
c). "Amministrazione™: Mlmstero dell’ Interno,,, ' ‘
d)' "strumenti di lavoro agile™: dotazlone tecnologlca necessarla per lesecuznone della
- prestazione lavorativa al di fuori della sede dilavoro;, : '
e) "sede di lavoro™: Ia sede abituale di servlzuo del dipendente.

ARTICOLO 2




f _1,_

' a). favorire,  attraverso Io sviluppo di una. cultura gestlonale orientata al nsultato, un.
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_ ARTICOI.03 :
Oblettlw

I lavoro aglle nsponde alle seguentl fi nalita:

incremento di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

b) promuovere una visione dell’'organizzazione del lavoro lsplrata ai prmcnpl della erssnbuilta,
dell’autonomia e della responsabilita; : : :

.c} ottimizzare la diffusione di tecnologie e competenze dlgltah, _

d) rafforzare le misure di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare dei d:pendentn,

e) promuovere la mobilitd sostenibile tramite la riduzione degli 'spostamenti casa-lavoro-

casa, nell'ottica di una polltlca ambientale sensibile alla dlmmuznone del trafflco urbano in
_ termml di volumi e di percorrenze;
f) rlprogettare gli spazu dl Iavoro reallzzando economle d| gestnone

ARTICOLO4 . LT
Destmatan ' t

il lavoro aglle é nvolto al personale di ruolo del|’Amm|n|stra2|one cwnle, con contratto d|

" ‘lavoro a tempo determmato o mdetermmato, appartenente alle seguentl categorie

a) personale della carriera prefett:zua, :
b) personale dirigente diAreal; -
c) personale non dirigente di Area lll e 1.

Lo smart workmg sn apphca ai dlpendentl in servnz:o presso i seguentn ufﬂc;

- a) Dlpartlmento per gl ‘affarl. mternl e terntonall,

b) Dipartimento della pubbllca 5|curezza,
¢) - Dipartimento per le liberta civili e. I’|mm|grazwne, :
d)  Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della dlfesa civile;

e) ‘Dipartimento per le- polmche del personale dell’ammlmstrazmne civile e per le risorse

strumentali e finanziarie;
f) Prefetture - Uffici Territoriali del Governo.

Ciascuno degli uffici indicati aI precedente comma defmlsce annualmente, aIIa luce delle
‘proprie esngenze organizzative e funzionali, il contmgente di personale da ammettere al lavoro
“agile. Per il Dipartimento per le politiche del personale dell'ammmlstrazlone civile e per le

risorse- strumentall e flnanzlane ele. Prefetture :Uffici Terrltonah del Governo il contmgente é.

" stabilito, compatlbllmente con le risorse di bilancio dispomblll, con prowedlmento del Capo

Dipartimento ‘per le polltlche del personale dell'ammlmstrazmne cnwle e per. Ie rlsorse
strumentahefmanznane ' o : : S :
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ARTICOLO.5
- Esclusmm

1 ~Non & ammessoil r ricorso al Iavoro agile da parte di quel dlpendentl che

a) siano’stati destinatari, nel due anni precedentl aIIa presentaz:one deII'lstanza, di sanzioni’ -

disciplinari; |

o b). in sede di valutazione dell attmté svolta abblano ottenuto, nei due anni. precedentl alla -
o presentaznone dell'istanza, una valutazione mfenore ad eccellente, per il personale della

" carriera prefettma e peril personale dmgente di Area: 1, ovvero un punteggio inferiore a
quello corrlspondente al livello di giudizio "prestazuone ottima” (puntl 76), se si tratta dl
" personale non dmgente di‘Area III e 1.

" ARTICOLO 6
. ‘ , Ambnto oggettivo di applicazione o
1 La prestazuone puo essere eseguita in modalita agile quando sussistono Ie seguent| condnznom.

: a) & possibile delocalizzare almeno'i in parte le attivita ‘assegnate al dlpendente, senza che sna'

necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;
- b) & possibile utilizzare ‘strumentazioni - tecnologiche  idonee allo sVolg|mento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro; :
c) "lo svolgimento. della prestazione lavorativa in modalita aglle risulta coerente con le
esigenze organlzzatlve e funzionali dell’ufﬁcno al quale il dipendente & asségnato;
d) il dipendente gode di autonomia operativa ed ha la poss1blllta di- orgamzzare I esecuznone
- della prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati;

-e)’_e possubﬂe monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate nspetto agh OblettIVI'. ,

: programmatl

In presenza dei requisiti sopra indicati, le attivita espletablll in modahta aglle sono stabnllte da

ciascuno degli uffici individuati all'articolo 4 all’atto della pubblicazione dei bandi annuaI| per
la selezlone del progettl di smart working di cui aI successivo articolo 9 -

ARTICOI.O 7
Modallta dl svolglmento della prestazione Iavoratwa

o dlpendente ammesso al Iavoro ‘agile’ puo svolgere la: prestazuone al di fuori della sede di

' lavoro per-in massimo dis glornl al mese non frazmnablll ad ore, secondo un calendano da

,concordare preventlvamente con l'ufficio dl appartenenza

o 'AI fine di garantlre ‘un efflcace mterazrone con quﬁcno e un ottlrnale svolglmento della‘,
U .
7 prestazuone Iavoratlva, il personale con quallﬁca non' dmgenzuale deve garantlre nell'arco della
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vglornata d| Iavoro aglle la contattabilita per almeno 3 ore, in fasce orarle anche dlscontmue, :
indicate nel progetto mdlwduale di cui all’articolo 9.

I luogo in cuu espletare Iattivita lavorativa & scelto discrezionalmerite daI dlbfendente, nel
- rispetto di quanto indicato nell'informativa sulla sicurezza dei’ Iuoghl di lavoro di cui all'articolo
.12 e ferma l'osservanza delle prescrizioni in materia di proteznone della rete e dei dati

" del’Amministrazione ‘contenute nel documento di cui all'articolo 11 del. presente

- regolamento, affinché non sia pregludlcata Ia tutela del lavoratore e la rlservatezza dei dati di’
cuu dispone per ragioni dufficio. - ‘

. Il dipendente & tenuto ad adottare tutte Ie precauznom idonee a |mped|re la VIsuahzzazmne da. ‘
parte di- estranen efola dlsperswne dei dati e delle informazioni trattate. .

- Amministrazione si riserva di nchledere la presenza in sede del dlpendente e di modlflcare :
unilateralmente le date concordate per il Iavoro agile in qualsnaSI momento per esngenze dl o
servizio. :

o Non @ ammessa Ia frunznone, senza soluzione di contmmta di glornate di smart workmg e
assenze per congedi o permessi. Tra il penodo di lavoro agileed eventuali assenze per congedi
o permessi deve intercorrere almeno un giorno di servizio presso la sede di lavoro. ‘Le giornate

“di lavoro agile possono essere fruite, previo- accordotra le parti, anche |mmed|atamente
primao |mmed|atamente dopo i giorni festivi e non lavorativi. Co

Fatte saIve le fasce di contattablhté di cui al comma 2, al Iavoratore in, modalita f\glle e
garantlto il rispetto dei tempi di nposo nonche il "dmtto alla dlsconnessmne dalle _
strumentaznom tecnologlche : S

R . ARTICOL08 ,
. : Strumentl del lavoro agile

. -l dipendente svolge I'attlwta Iavoratnva in modahta smart awalendosn della proprla dotazmne
informatica, composta da: - , S

- Pcoanalogo strumento’ tecnologlco, . .

‘—'_connessionedati. . SR R ' e

. Gli uffici responsablh dei SlStEMI mformatucn presso c1ascun Dlpartlmento adottano le soluziom
tecnologiche necessarie a consentire al dipendente l'accesso da remoto alla postazione di.
lavoro e/o ai sistemi applicativi necessari allo svolglmento delle proprle attivita dal proprio 4
dispositivo esterno, salvaguardando, in: ogni caso, la: 5|curezza della rete e -dei dati

; dell’Ammimstrazuone, nel rispetto del regolamento eurcpeo sul trattamento dei dati. personall
(GDPR). 1 predetti uffici adottano le mi ecessarie a proteggere. documentle informazioni

* trattati. dal drpendente in: smart H’o ‘ nf ‘rmatucu esterm ea consentlre ‘al.
,vlavoratore ag||e la comunicazione sicura ! '
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. lLe spese riguardanti i consuml elettncn, quelle d| manutenznone delle apparecchsature nonché

|I costo della connessnone dati sono a carico del dipendente.

ARTICOI.O 9’ ) .
Procedura di accesso al lavoro aglle

L'accesso al Iavoro aglle awnene su base volontarla

. Entro l| 31 gennaio di ogni anno, gli uffici d| cui all’artlcolo 4 pubbllcano un bando per la
selezione dei progetti individuali di smart working, predisposto secondo il modello. allegato
(all.1). Il bando indica-il contnngente massimo di dipendenti da ammettere allo smart working
e, ove ritenuto opportuno, la dlstrlbuzwne delle posizioni. disponibili tra le- unita orgamzzatlve ‘_ p
~interne alla struttura. Al bando e accluso I'elenco di attlwta suscettlbm d| essere espletate in .
modalita agile. . : T

I dipendente di cui all’articolo 4 che mtende aderire allo smart working presenta, nei termini
indicati dal bando, al dirigente dell’ufficio al quale & assegnato - owvero, ove il fruitore del:

: progetto rivesta qualifica dirigenziale; al Direttore Centrale per i dlrlgentl in servizio presso le
Direzioni Centrali, al Capo Dipartimento per i dlngentl in servizio presso gli uffici. di dlretta
collaborazione; al Prefetto titolare della Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo per i
dirigenti in servizio presso gli uffici perlferla una mamfestaznone d’mteresse, da predlsporre .
secondo il modello allegato (all. 2). '

'Il dmgente dell’ufficio verlflca

»a) che la tlpologla di attuvnta svolta dal dlpendente mteressato rientra tra quelle mdwnduate
~ " nelbando come espletabili in modalit3 agile;
b) che non ricorre alcuna delle cause di esclusione. mdlcate al precedente artlcolo 5
¢} chela manifestazione d’interesse & redatta in modo completo e puntuale; - _
d) ‘la veridicita delle dichiarazioni rese dal dlpendente ai sensi del D.P. R . 445/2000 neIIa :
mamfestaznone d’interesse di cui al comma 3.

'Completate le verifiche d| cui al comma precedente o nelle more degll accertamentl di cui
alla lettera d), quanra si renda necessario ach|SIre informazioni da altra Amministrazione - il -
”dmgente dell’ufficio prednspone in accordo con il dipendente, un progetto individuale, la cui .
- durata pud oscillare da un minimo di sei mesi a un massimo di un anno, da redlgere secondo il
“modello allegato (all. 3). I progetti di durata mfenore a dOdICI mesi possono, su accordo delle
~ parti, essere prorogatl finoa.un. anno.. : : ,

il progetto mduvlduale stabnlisce

a) processo o settore di attnvnté da espletare n smart workmg, B
b) strumentazione tecnologlca necessana aIIo svolglmento dell'attlwté Iavoratlva fuon dalla ,
sede d| Iavoro, R e




11, B
~ lavoro agile, ciascun Dlpartlmento o Prefettura - UffICIO Territoriale.del Governo procede, nel

d) 'eS|genze di assustenza _nei confron
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"-c) durata del progetto (da un minimo d| sei mesi a un maSSImo diun anno),
d) obblighi connessi all’espletamento dell’attuvnta |n modalita aglle e forme di eserCIzio del :

potere dlrettlvo del datore di lavoro;

" e) individuazione delle giornate di lavoro aglle,

- f) fasce dicontattabilita; - . . o : < ‘
' g) risultati attesi; - ’ ) L e e
“h) mducaton perla valutazione del progetto A ' /

Il progetto dev’essere sottoscrltto dal lavoratore: aglle e dal dirigente al quale compete, altresi,

la verifica della fattibilita tecmca per il tramite dei responsablll dei sistemi informatici presso
ciascun uffncno : :

Al progetto mdlvuduale sono allegat|, costituendone parte mtegrante R -

~ il documento contenente le prescrizioni in materla di sicurezza della rete e dei dati
deII'AmmlmstraZIone di cui all’articolo 11, comma 3;

— l'informativa scritta in materia di tutela della salute e sicurezza del dlpendente niei luoghi -

“dilavoro di cul all’artncolo 12, commi 2 e3.

| progetti, sottoscritti e corredati del parere di fattlblllta tecnlca di cuu al comma 7 -sono

~ sottoposti, nel termine di quindici g|orn| dalla presentazwne della manlfestazwne d’mteresse
.all’approvazwne del Direttore Centrale per gli uffici delle Direzioni Centrali, del Capo

Dipartimento per gli uffici di diretta collaborazione, del Prefetto tltolare delle Prefetture -

- Uffici Tertitoriali del Governo per gli uffici delle sedi penferlche
- 10.

Il Capo Dlpartlmento o il Dlrettore Centrale o il Prefetto in sede accerta, in .fase di’

approvazione, nel termine di sette giorni, la coerenza del progetto individuale con le strategqev
- e le complessive esigenze ‘organizzative e funzionali dell’ufﬁcm e con gll oblettlw gestlonall
“delle unita orgamzzatlve interessate. S ~

Qualora i progetti approvati snano superlon al numero dEI postl disponibili per F'accesso al

termine di sette: glorm alla' redazione di una graduatorla, predlsposta secondo i seguentl

'cnterl e punteggi, tra loro cumulabili:

a) situazione' di “disabilita pswo-fnsuca anche tranSItorla, owvero. partlcolarl condlzuonl dl
- salute .del cllpendente che rendano dnsagevole il ragglunglmento della sede di lavoro, _
._documentate attraverso Ia produznone' di certlf' cazmne provemente da med|c1 di una‘

- struttura pubblica: punti 2; - ’ e : -

b) 'stato di gravndanza punti 1;

c) esigenze di cura nei. confronti d| flgh mi
etd mferlore a tred|c1 annl puntl 1 per

5 per cnascun flgllo, nel caso d| figh di. ‘

o punt| 0

' ‘guentl famlllan, anche se non
‘ l’autonomla, documentate

convwentl, affettl da patoldgle ch
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: attraverso la produz:one di certnﬁcaznone provenlente da medncu diuna struttura pubbhca
,conluge, partner di un’unione cnvnle, convuvente stablle more uxorlo, gemtorr, f‘ gll anche'
‘maggiori di etd: punti 1;
e) distanza tra il domicilio dlchlarato all‘Ammmustraznone e Ia sede di Iavoro superlore a 50
km: punti 1; : :

- f) . non ammissione alla fruizione del part-time punti 3

12,

13.

- g) non ammissione alla fruizione di agevolaznonl in termini di congedi 0 permessi glomallerl

‘e /o ‘orari retribuiti (per esemplo i permessi’ previsti dalla 1. 5 febbraio 1992, n. 104 o il
congedo straordinario ai sensi dell'articolo 42 d. lgs. 151/2001) o di altre misure, guali. -

assegnazioni temporanee o missioni saltuarie (per esempio I assegnaznone temporanea ai -
sensi dell'articolo 42-bis d. igs. 151/2001) concesse dall'’Amministrazione al fme dl venire
incontro a documentate esigenze personah o familiari: punti 3 - B

| requisiti sopra elencati devono essere possedutl al momento della presentaznone della -
mamfestazmne d’interesse. : '

In caso di panta di puntegglo, la precedenza viene riconosciuta al dupendente plu anzlano’

: '.d'eta

14.

Perfeznonata la graduatona, ciascun uffICIO procede a darne tempestlva comumcazuone a tutto _

" il personale interessato.

15.
16.

17.

| progetti mdlwduah utilmente collocati in graduatona devono essere awviati entro il 31 marzo

di ciascun anno e devono concluder5| al massmo, entro il 30 marzo dell’anno successivo.

Nel caso di rinuncia da parte del dlpendente prlma dell’awvio del progetto mdwnduale, la

‘posmone rlmasta libera viene nassegnata attraverso lo scorrimento della graduatona

- Ciascun: Dlpammento o Prefettura-Ufficio Terrutorlale del Governo cura Ia comumcaznone on-
* line all'INAIL, tramite I'applicativo messo a dlsposmone sul portale del Ministero del Lavoro e |
.delle Polltlche Socnall, dei dati dei dipendenti che:si awalgono d| modallta di lavoro aglle in

servmo presso i proprl uffici.

ARTlCOLO 10 , -
Trattamento glurldlco ed economlco

L'Ammmnstraznone garantlsce che i dipendenti che si awalgono delle modallté di Iavoro agile
‘non . subiscano penaluzzazlom ai fini -del’ nconoscumento della professnonahta e della

progressione di carriera. L'assegnaznone del dupendente a progettl di smart. ‘working non incude‘

~sulla natura, giuridica del rapporto  di Iavoro subordmato in: atto, regolato dalle norme

- Ieglslatlve e dai contratt| collettiw nazmnaln e mtegratlw, ne sul trattamento economnco in
- godlmento, salvo quanto prewsto dal commi3e 4 -
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la prestazuone Iavoratlva resacon la modahta agnle e mtegralmente consnderata come servizio. -

‘pari a quello ordinariamente reso presso le sedi abituali ed & utile ai fini della progressione in -
~ carriera, del computo dell'anZianita di servizio, nonche dell'apphcaznone degll |st|tut| relatuw al-
_trattamento economico accessorio. :

Per effetto della d|strlbuzsone flessibile del. tempo di lavoro, nelle giornate’ d| lavoro aglle non

e rlconoscxuto il trattamento dl trasferta e non sono configurabili prestazioni straordmane,
notturne o festive, protrazioni dell’ orario d| Iavoro aggluntlve né permessn brevn e altrl istltutl
che comportano nduznom d’orario. : : '

Nelle glornate di attivita in Iavoro agile il dlpendente non ha diritto alI'erogazuone del buono |
pasto

" ARTICOLO 11 _/.
Obbllghi afferentt alla riservatezza e alla SIcurezza del dati

. Nell esecuzuone della prestazmne lavorativa in modalita agile il lavoratore & tenuto al rlspetto '
degli obblighi di riservatezza previsti dalla ‘normativa vigente. Il dipendente &, altresi,

personalmente responsablle della sncurezza dei dati trattati, anche in reIazuone al rischi
collegatl alla scelta di un’adeguata postaznone d| lavoro. ‘

Le strutture competentl in materia di sistemi mformatlm adottano soluzmnl tecnologlche

“idonee  a-. consentire il collegamento dall’esterno alle risorse informatiche dell'ufﬂcno :

necessarie allo svolglmento délle attivitd previste nel rispetto di standard di sicurezza:

_equwalentl a quelh garantiti alle postaznom lavorative present| nei Iocah delI’Ammnmstraznone

. Le medes:me strutture determinano, altresn, le prescnzmm tecmche per la proteznone della[
rete e dei dati, alle qualiil dxpendente deve attenersi nello svolgimento dell’attivita fuori dalla

sede di lavoro. Tali . prescrizioni confluiscono in - un allegato al progetto lndlvnduale,,‘
costltuendone parte integrante e sostanznale ' '

Restano ferme le dlsposmom in matena di responsablllta, mfraznom e sanzioni contemplate

* dalle |egg|, dal decreto del Presidente della ‘Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante il codice
di comportamento dei dnpendentl pubblici e dal decreto ministeriale 8 agosto 2016 recante i
“codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lnterno, che trovano lntegrale :
; appllcazmne anche ai Iavoratoh aglll

ARTICOLO12
Slcurezza sul lavoro’

. L'Ammmrstrazwne garantlsce, ai’ sen51 del decreto Ieglslatuvo 9 aprile 2008 n. 81 Ia salute e la
s:curezza del dlpendente in coerenza con I esercnz:o ﬂe55|b|le dell attnvnté d| Iavoro
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. A tal fme, al momento della sottoscnznone del progetto mdnwduale di cui aII‘amcolo 9 viene
consegnata a ciascun dipendente un linformativa scritta, redatta a’‘cura del Responsablle del -
-Servizio .di prevenzione e proteznone dell’ufficio - di appartenenza, con lindicazione delle
prescnzuom concernenti i rischi generali e specifici connessi alla particolare modalita di
esecuznone della prestazione, alle quali il d|pendente deve attenersi nella scelta del Iuogo in

" cui espletare I attivita lavorativa.

N L'mforrnatlva allegata al progetto mdlwduale, d! cuj” costntu:sce parte mtegrante e
'sostanznale _ , , S :

Y

Ogni dnpendente collabora con I'Ammlnlstraznone aI fine C|l garantare un ademplmento sicuro e"
‘corretto della: prestazione di lavoro. .

. ‘L'Ammmlstrazmne non risponde degll mfortum venfcatnsr a causa della negllgenza del
~ dipendente nella scelta dl un amblente di Iavoro non rlspettoso delle mdncaznom contenute
neII mformatlva , _ . .

ARTICOLO 13
Valutazuone della performance

L'adozione di modallta di lavoro agile & oggetto di valutazmne neII ambito dei percorsn di
‘misurazione della performance organizzativa e mduwduale ' :

'ARTICOLO 14
: Recesso _
-Durante il periodo di svolglmento del progetto d| lavoro agile, sia l'Ammmnstraznone che il
dipendente possono, con un preawviso -non- inferiore a 20 giorni e fornendo - specifica .
~motivazione, recedere dall'accordo e lnterrompere |l prOEEttO pnma della sua- naturale
scadenza. ' : : ¥ — ‘

‘ L’Ammmlstrazwne puo recedere daII'accordo in qualunque momento, senza- preavvnso,»
Iaddove I’efﬂcnenza e I’eff' icacia deIIe attivita non sia rlspondente ai parametrl stabllltl

ARTICOLO 15' SRR
‘Monitoraggio . Ty

1l dmgente dell uff‘ cno presso ll_qual X ' o}ratore aglle redlge, a conclusuone del

allegato (aII 4)
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I dirigenti responsablll in materia di pnamflcazmne programmaznone e controllo d| gestlone

presso ciascun ufficio curano la raccolta dei dati_inseriti nei- format di cui al comma ;
precedente, nonché la redazuone di una relazione annuale sull’andamento del lavoro agile' nel -

proprio Dipartimento o Prefettura che, entro il 30. aprile ‘dell’anno’ successivo a quello

monitorato, - viene . sottoposta allesame e alla valutazione del Gruppo di lavoro- interno
istituito per I'attuazione dell’articolo 14 della legge 124/2015 con decreto del 26 settembre .

_ '2016 e successwe modlﬁche e integrazioni.

Il Gruppo di lavoro interno cura, annualmente, la prednsposnznone di un documento ‘che .

“raccoglie e analizza gli esiti del monitoraggio. dello. smart working presso tutti gll uffici
-.del’Amministrazione e lo presenta, entro il 30 giugno dell’anno successivo a quel|0‘

monitorato, al Capo Dipartimento per le politiche del personale dell’ammnmstraznone cwlle e
per le risorse strumentalie fmanznarle L ' )

*

ARTICOLO 16
: Formazlone o

.LAmmmlstrazmne deflmsce, in collaborazmne con la Scuola Naznonale di Ammmnstraznone, :

specifici percorsi di formazione rivolti al personale che accede al lavoro-agile, anche con"

~riferimento ai profili della tutela della salute e SIcurezza nei luoghl di Iavoro

ARTICOLO 17
Clausola d’mvananza

Dall' attuaz:one del presente regolamento non derlvano nuovi 0 magglora onerl a carico della
ﬁnanza pubbhca S R : o

. ARTICOLO 18
Dlsposmom finali

| presente prowedlmento sostituisce mtegralmente il regolamento mterno per I’aWIo d| un'

progetto ptlota di ”Iavoro aglle” del 15 febbralo 2018

_Per quanto non espressamente indicato nel presente atto, si fa rinvio alle dusposmom che'- _
. regolano gli istituti che dlscnpimano il rapporto dl lavoro del personale dell’Ammmnstraznone( :
civile dell’lnterno ST Lo

IL‘CAPO DIPARTIMENTO
N EEEE Varratta. -




CALL2

AGRIGENTO 73 2 :
ALESSANDRIA 67 2 ‘
ANCONA~ " - 110 3
‘AREZZO 68 2
ASCOLI PICENO 57 - 2
ASTI . - 56 2
- |AVELLINO 97 3
|BARL - 190 6
BARLETTA-ANDRIA-TRANI 28 1
| BELLUNO - ‘ 43 1
BENEVENTO 83 2
BERGAMO 82 2
BIELLA 32 1
BOLOGNA - 149 - 4
~|BOLZANO 65 2
BRESCIA .89 - 3
BRINDISI - 61 2
CAGLIARI 129 4
CALTANISSETTA . 65 2
CAMPOBASSO 107. 3
‘|CASERTA 137 4
CATANIA 151 5
| CATANZARO 116 ° 3
CHIETI 59 2
COMO 62 2,
COSENZA - 86 3
CREMONA 54 2
CROTONE . 73 2
CUNEO © = 71 2
{enna 57 2
FERMO 20 1
.| FERRARA * 64 2
| FIRENZE - . 139 4
FORL' 2
'FROSINONE 2
. GENOVA\ L SR 4+10*
GORIZA - - - =, L2




ALL 2

GROSSETO 64 . .2
IMPERIA 53 2
ISERNIA .52 2
- |raQuia 114 -3
- | LASPEZIA ) 2.
LATINA - 94 3
|LeccE 118 4
LECCO a6 1
LIVORNO 87 3
LODI - 40 1
LUCCA . 67 -2
MACERATA 46 - 1
MANTOVA - 56 2
MASSA = 52 2
MATERA 65 2
| MESSINA 106 3
MILANO 230 7
MODENA 61 2
| MONZA E DELLA BRIANZA 31 s 1
NAPOLI - - 271 .8
NOVARA - 64, 2
NUORO 51" 2_
ORISTANO . 56 2
PADOVA 93 v 3:
| PALERMO 194 6
PARMA 59 2
PAVIA 59 - 2
PERUGIA 105 3+1*
PESARO E URBINO 51 2
| PESCARA ' 70 2
.| PIACENZA 49 1
|Pisa . 63 2
PISTOIA - 53 2
| PORDENONE - 56 2
POTENZA © .87 . 3 -
PRATO 55 2.
RAGUSA 64. 2
RAVENNA 72 . 241*
REGGIO CALABRIA 130 4
|REGGIOEMILIA 54 2
RIETI ‘ , - 63 2
RIMINI - . 59 2
ROMA L 329 10
~ |rowiGo. 2
" | SALERNO .5
SASSARI 2




ALL.2

SAVONA L , L 57

5
|SIENA - s 2
SIRACUSA o 87 3
SONDRIO ‘ 51 2
TARANTO i 66 2,
TERAMO - ; : ' 63 2
TERNI- - : - T .87 2
TORINO | o 198 6
| TRAPANI. - .86 . 3
| TRENTO ‘ o , 18 1
TREVISO s 70 2
TRIESTE : ' : - 103 3
lubiNe - - ' 71 2

| VARESE - R 7 2

| VENEZIA . B g7 3
"|VERBANIA - o] 38 , 1
| VERCELLL . . =g I 2.
VERONA. = , o 88 ' 3 .

- | VIBO VALENTIA e ~ 61 2,
| VICENZA - - Ry 2
|VITERBO -~ R 2

_ *All’e5|to di una puntuale ver|f|ca den costi unitari edi una parallela analisi preordmata al |
;reperlmento, nell’amblto delle risorse di bilancio dlspomblln, di fondi da destmare al progetto di
Iavoro ag||e, il Dlpartlmento per le politiche del personale . dell'ammlnlstrazione cwule e per Ie‘_ |

_risorse strumentali e finanziarie - dal quale dipendono sotto questo profilo le Prefetture- Uffici
Territoriali del Governo - - ha individuato per il 2019 risorse sufficienti per consentlre I’accesso allo
'-smart workmg d| n. 300 unita di personale '

. Tah posrznonl sono state rlpartlte tra il Dlpartlmento ele Prefetture in proporzmne ai
rISpettIVI organici. In particolare: n. 27 unita sono state assegnate al Dlpartlmento (che contaal 19
novembre 2018 n. 878 dipendenti); n. 273 unita sono state assegnate alle Prefetture {che contano -
al 19 novembre 2018 n. 8.704 dipendenti), secondo la suddnvnsnone rlsultante dalla tabella sopra
rlportata : '

A cuascuna Prefettura 2] stato assegnato un numero dl posmom corrispondente al 3% del
personale in servnz;o, con le seguentl eccezmm n.1 posmone in pitr & stata attribuita alle
Prefetture di Perugia e di Ravenna, al fine. dl mantenere il numero fruito in' occasione della’
‘ precedente fase spenmentale alla quale quegh uff|c1 hanno partecnpato quah strutture pilota; n.10 -

posuznonl in p|u sono state assegnate aIIa Prefettura d| Genova, allo scopo di venire incontro; come
"peraltro richiesto dalle organizzazioni- smdacah, “alle’ esagenze “del personale di quell'ufflao_
connesse ai gravi probleml d| moblhté provocatl dal crollo del ponte Morandl




