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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
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Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM. 6161/BIS/7/2- 14 0| Roma, 03 1 2019

- CGIL FP
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- UIL P.A.

- ANMI ASSOMED SIVEMP FPM
- DIRSTAT

- CONFSAL/UNSA

- UNADIS

- FP CIDA

LORO SEDI

OGGETTO: Dirigenti di II fascia Funzioni Centrali — 2* Mobilita straordinaria anno
2019.

Si trasmette, per opportuna informazione, copia della nota n. 6126 del 2 maggio

u.s., pervenuta dall’Ufficio I Gabinetto del Capo Dipartimento, concernente I’argomento
in oggetto indicato.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio I Gabinetto del Capo Dipartimento

Roma, data del protocollo
ALL’ ISPETTORATO GENERALE DI AMMINISTRAZIONE

AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Uscita N.0006126 del 02/05/2019

ALL’ UFFICIO DEL RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE ALLA
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ALLA STRUTTURA DI MISSIONE ANTIMAFIA SISMA 2016

OGGETTO: Dirigenti di II fascia Funzioni Centrali — 2" Mobilita straordinaria anno 2019.

Per opportuna conoscenza, si trasmette la nota della Direzione Centrale per le Risorse Umane

- Uffici Diretta Collaborazione - U.D.C.

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S

prot. nr. 35172 del 30 aprile u.s., concernente I’oggetto.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data del protacollo
All'Ufficio 1 Gabinetto del Capo
Dipartimento SEDE

Alla Direzione Centrale ﬁer le Risorse
Umane EDE

Alla Direzione Centrale per le Risorse
Finanziarie ¢ Strumentali ROMA

Ingresso N.0006031 del 30/04/2019

Uscita N.0035172 del 30/04/2019

OGGETTO: Dirigenti di II fascia Funzioni Centrali — 2" Mobilita straordinaria anno 2019.

Si comunica che, attesa ’esigenza di assicurare la continuita dell’attivitd svolta da questa
Amministrazione, in data odierna & stato predisposto ai sensi dei decreti ministeriali datati 5 agosto
2003, 30 marzo 2004, 12 luglio 2011 e 14 luglio 2015, recanti “I criteri e le modalita per
I’affidamento, 1"avvicendamento e la revoca degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di II fascia
Funzioni Centrali dell’Amministrazione civile dell’Interno”, il bando di mobilitd straordinaria

- Ufficio I - Prot.

=-“UFPICIO V' %~ Prot:

pubblicato su intranet http://intrapersciv.interno.it Dirigenti contrattualizzati, ed internet
http://politichepersonale.interno.it  Dirigenti  contrattualizzati  dell’ Amministrazione  civile
dell’Interno. '

Si prega, pertanto, di informare gli interessati che potranno presentare le domande di
partecipazione ¢ la scheda professionale entro dieci giorni a decorrere dalla data di pubblicazione
del presente bando, e comunque entro € non oltre il 14 maggio 2019 esclusivamente all’indirizzo

pec: risorseumane. personalecivile. prot@pec.interno.it.

- Uffici Diretta Collaborazione - U.D.C.

Min.Int. DPPACRU Dir.Centr.Ris.Um.

Ufficio V: Amministrazione del personale contrattualizzato di livello dirigenziale
P zza del memalc n. l — 00184 Ro/ma
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ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE E CONOSCENZE TECNICHE ACQUISITE
NELL’ULTIMO DECENNIO:
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