DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM. @AGA /6\&/2 12~480 Roma, .j 2 FEB. 2020

- CGIL FP Ministeri /dir.

- CISL- FP

- UIL P.A./dirigenti

- ANMI ASSOMED SIVEMP
- DIRSTAT

- CONFSAL/UNSA

- UNADIS/Ministeri

- FP CIDA

LORO SEDI
OGGETTO: Accordo per la definizione dei criteri per I’attribuzione della retribuzione di risultato
ai dirigenti di seconda fascia dell’Area I per I’attivita svolta nell’anno 2016.

Si trasmette la bozza del documento concernente 1’oggetto, significando che la data della
relativa sottoscrizione ¢ fissata il giorno 14 febbraio 2020, alle ore 1 1, (piano terzoa, stanza 36).

< L DIRETTORE DELL’UFFICIO

Q (Giallongo)
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL°’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER
LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Accordo per la definizione dei criteri relativi all’attribuzione della retribuzione di risultato
ai dirigenti di seconda fascia dell’Area I
per Dattivita svolta nell’anno 2016

In data , I’Amministrazione e le organizzazioni sindacali rappresentative del
personale dirigente di seconda fascia dell’Area I:

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il quadriennio normativo 2002-2005
e per il biennio economico 2002-2003 e il CCNL per il biennio economico 2004-2005 relativi al
personale Dirigente dell'Area I, sottoscritti il 21 aprile 2006;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il quadriennio normativo 2006-2009
e per il biennio economico 2006-2007 e il CCNL per il biennio economico 2008-2009 relativi al
personale Dirigente dell'Area I, entrambi sottoscritti il 12 febbraio 2010;

VISTO il D.M. 6 agosto 2012, disciplinante la graduazione delle posizioni funzionali del
personale dirigente di seconda fascia dell’Area I dell’ Amministrazione civile dell’Interno, per il
periodo dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2011, con riferimento ai posti di funzione individuati,

nell’ambito degli Uffici centrali e periferici, dal decreto ministeriale 4 dicembre 2003 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.M. 31 luglio 2013, recante la graduazione delle posizioni funzionali del
personale dirigente di seconda fascia dell’Area I dell’ Amministrazione civile dell’Interno, con

riferimento ai nuovi posti di funzione individuati, nell’ambito degli Uffici centrali, dal decreto
ministeriale 24 dicembre 2012;

VISTO il D.M. 21 luglio 2016 che modifica il D.M. 24 dicembre 2012 e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il D.M 6 marzo 2019, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 21 marzo 2019,
visto n. 1262, con il quale & stato determinato, per I’anno 2016, in € 9.058.120,15 al lordo degli
oneri a carico dell’ Amministrazione I’ammontare del Fondo per il finanziamento della retribuzione

di posizione e della retribuzione di risultato per i dirigenti di seconda fascia dell’Area I, cosi come
evidenziato nell’allegato 1 al presente accordo;

DATO ATTO che le risorse disponibili per la contrattazione integrativa ammontano ad €
9.058.481,80 al lordo degli oneri a carico dell’ Amministrazione, comprensive delle risorse residue

non utilizzate del Fondo per 1’anno precedente, pari ad € 361,65 al lordo degli oneri a carico dello
Stato cosi come evidenziato nell’allegato 2 al presente accordo;
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER
LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

CONSIDERATO che la quota del 60% delle risorse del PAC-PNSCIA ¢ gia stata oggetto

di separata ipotesi di accordo stralcio e che la rimanente quota del 40% ¢ stata destinata a finanziare
la retribuzione di risultato per I’anno 2016;

VISTO il D.M. 25 luglio 2019, vistato all’Ufficio Centrale del Bilancio il 30 agosto 2019,
visto n. 3962, con il quale ¢ stato determinato il valore economico attribuito, per I’anno 2016, alla
retribuzione di posizione, parte variabile;

CONSIDERATO che la quota del 40% delle di risorse provenienti dai Fondi di rotazione
per le politiche di coesione assegnate per la realizzazione del Piano Azione Coesione “Programma
Nazionale Servizi di Cura per I’Infanzia e gli Anziani non autosufficienti” (PAC), ammonta ad €
55.111,61, (al lordo degli oneri a carico dello Stato)e, giusti pareri della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
rispettivamente, del 6 giugno 2013, prot. n. 27110 e del 15 luglio 2013, prot. n. 60540, incrementa

le risorse del Fondo da destinare alla retribuzione di risultato per i Dirigenti di seconda fascia
dell’Area I per I’anno 2016;

VISTO P’art. 61 del precitato CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005, che disciplina
la reggenza dell’ufficio dirigenziale nelle ipotesi di vacanza in organico e di sostituzione del
dirigente titolare dell’incarico assente;

CONSIDERATO I’esame delle relazioni redatte dai dirigenti stessi e delle correlate schede
di valutazione;

CONCORDANO

Art. 1

1. Ai dirigenti di seconda fascia dell’Area I in servizio nell'anno 2016 & destinata una retribuzione
collegata ai risultati conseguiti e al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati in quell’anno,
da corrispondersi per tredici mensilita, in relazione alle diverse posizioni funzionali rivestite e alla

relativa graduazione in fasce retributive, di cui ai DD.MM. 6 agosto 2012, 31 luglio 2013, 16
ottobre 2018 e 25 luglio 2019.

2. Gli importi della retribuzione di risultato — indicati nell’allegato A al presente accordo — sono
determinati in esito alla valutazione conseguita nelle schede di valutazione riferite all’anno 2016, e
sulla base dei criteri indicati nella seguente tabella:
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VALUTAZIONE FINALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO
PIENAMENTE CONFORME 100%
CONFORME 90%
PARZIALMENTE CONFORME 70%
NON CONFORME 0%
Art. 2

1. Ai dirigenti ai quali, nell’anno 2016, sia stato conferito un incarico di reggenza ¢& attribuito,
nell’ambito della retribuzione di risultato e sulla base del prospetto di cui all’allegato B un importo
stabilito nella misura del 15% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per
I’incarico attribuito in reggenza.

2. Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti piu incarichi di reggenza, la maggiorazione
sara, comunque, una sola e per il relativo calcolo si fara riferimento all’ufficio di fascia piu elevata
tra quelli di cui si € reggenti.

Ai dirigenti che hanno svolto incarichi i cui compensi risultano versati da terzi in conto entrate
secondo il principio dell’onnicomprensivita ¢ attribuita una quota degli stessi nella misura del 66%

|

|

Art.3

di quanto versato. |

Art. 4

1. L’onere relativo al presente i accordo ¢ rappresentato nella tabella illustrativa di cui all’allegato

Per ’Amministrazione Per le OO. SS.

I1 Vice Capo Dipartimento Vicario CGIL FP
Prefetto Maria Grazia Nicolo CISL FP
UIL PA
ANMI ASSOMED SIVEMP FPM
DIRSTAT
CONFSAL - UNSA
UNADIS
FP "CIRDA




ALLEGA roi
9 (Adtegato 1 af D.M. 8 maerzo 2019)

Ministero delfinterno

Dipartimento per le Poiitiche de! Persanale delfAmmristrazione Civile & per le Risorse Strumental e Finanziarie
Direzione Centrale par le Risorse Finanziare e Strumentali

Tetto di crescita con
riferimento at fondo
Rif. VOC! anno 2004 con  |Fondo anno 2016
& ' incrementi {Colonna 2)
CC.CCNN.L.e RILA,
{Colonna 1}
A IPARTE FISSA
RISORSE STORICHE PRECEDEN T1 O CUI ALL'ART. 58, C. 2 DEL CONL 20022005 {nota
v lueF. o Rag. Gen. 5 GOP del 26/0772001, prot. o, 0072301) 6.021.509 40 6.021.509,40
2 1 ALL . 58, COMMA § D N NNIO OM. 2002-2003
PUNTO 1° DA 1.01,2002 PARI ALLO 0,55% e PUNTO 2° DA 1,01.2003 PARIALL"1,82% 395.000,00 395.000,00
RISORSE DI CUI ALL'ART, 7,G. 1, PUNTO 1° DEL CONL BIENNIO ECON. 2004-2005 DA 1.01.2004 0,75% 120.565,00 120.565,00
4 [ART.58,C.3, LETT. A} CCNL 2002-2008 (TOTALE RLIA. PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO - DA FONDO 926.063,30 1.700.415.48
Tot. A PARTE FISSA risuttante dal fondo per I'ennc 2004 7.462.137,70
8 VARIABIL)
1 _JART. 88, C. 3, LETT. C} CONL 2002-2008 {ECONOMIE O PERSONALE DELL'ANNO 2015 in colonna 2} 0,00 17.590 44
2 JART. 58, C. 3 (ETY. £) CCNL 2002-2008 (ECONOMIE Di GESTIONE DELLANNG 2015 In colonna 2} 14.508,41 1.675.58
3 JQUOTA RLA. 531,13
Yot. B PARTE VARIABILE risuitante dal fondo per fanho 2006 14.508 41
c TOTALE FONDO PER L'ANNO 2004 Al FINI DETERM; DEL TETTO DI CRESCITA di cui aii‘art. 1, c. 189 7.476.647.11
della legge n. 266/2005 (A+8). 476.647,
1 RISORSE Dj CUL AL D.P.C.M. 28.09.2001 - Importo in aumaento delle retribuzione parts fissa - nota 7 - 225.285.57 225.285,57
TOTALE FONDO PER L'ANNO 2004 Al FINI DETERMINAZIONE DEL TETTO DI CRESCITA (al lordo degil oner a
Cbis loarico dello Stato} di cul ali‘art. 1, c. 189 deita legge n. 266/2008, INCREMENTATO con le risorse trasferite dalia 7.701.932,68
P.C.M. (C1
o mmzmmw&uem 10% DI CUI ALL'ART. 67, COMMA 5 DEL D.L. N. 112/2008
CONVERTITO NELLA LEGGE N, 133/2008
TOTALE FONDO PER L'ANNO 2004 Al FINI DETERMINAZIONE DEL TETTO DI
1 cnssclmmmmmm-cmeommwe\nwm 1, €. 189 deilla legge 7.701.032,68
n. TERMINATO con ris P.C.M, (C1
2 |WPORTO DELLA RIDUZIONE DEL 10% DEL TETTO Df CRESCITA di e alf'art, 87, comma § del 7099327
DL 0. 112/2008 convertito nalia legge o. 133/2008 B RN
TOTALE FONDO PER L'ANNG 2004 Al FINT DETERMINAZIONE DEL TETYO D] CRESCITA {INCREMENTATO
Tot. D |DELLE RISORSE DI CUL AL D.P.C.M. 28.09.2001 (C1) RIDOTTO DEL 10% Al SENSI DELLART. 67, COMMA 5 DEL. 6.931.739,41
D.L. K, 112/2008 CONVERTITO NELLA LEGGE N. 133/2008 (Chbis-D4}
s s———— e S
E  |IMPORT! PERCENTUALI £ FISSI PREVIST! DA CC.CC.NN.L. (VOCI ELEVABILI DEL TETTO Df CREBCITA) - nota 2 -
1 JART.7,C. 1,PUNTO 2 DA 1.01.2006 0.74% e ART. 7.C. 1, PUNTO 3" DA 31.12.2008 0,88% CCNL bien. 20042005 247 682,90 247.882,90
2 JART. 22.C. 4, PUNTO 1* DA 01.1.2007 1.83% ART.22, €. 1, PUNTO 2° DA 31.12.2007 2,32% CONL bien. 2006-2007 369.775,38 369.775,36
3 JART.7,COMMA 1 DA 01.01.2008 GC.C.N.L. blennio econ. 2008-2009 (incremente Fondo) 229.852,86 229.652,86
4 INCREMENTO DELLE QUOTE Of RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA® PERS.LE CESSATO (1.700.418 48 - $25.063,30/ 776.352,18
Tot. & [TOTALE INCREMENTO FONDO 2004 Al FINI DEL DELLA VERIFICA DEL TETTO DI CRESCITA 1.622.483,30
TOTALL Al FINI DELLA VERIFICA DI CUL ALLART. 1, COMMA 189 DELLLA LEGGE N. 266/2005 - TETTO O CRESCITA -
F |lcircotars MEF - Dip. Rag. Gen. Stato - IGOP - Uf. Vil n. 28 del 14/08/2008) COSI' COME RIDETERMINATO Al SENSI 8.554.202,71 9.329.683,72
DELLART. 67, COMMA 8 DEL D.L. N. 11212008 CONVERTITO NELLA LEGGE N, 133/2008 {Tot. DeTot. E in colonna 1}
G {importi in dimils per sup del tetto di crescits o cul sopra (RIDUZIONT DEL. FONDO 2016 - 775 481,01
H  |TOTALE FONDO 2018 DOPO LA RIDUZIONE PER SUPERAMENTO DEL TETTO DI CRESCITA 8.654.202,71
IMPORYO DELLA DECUR A DECORRERE DAL 0170172015
Tat. { [INAPPLICAZIONE DELLART. 8, C. 2815 OEL DL N. 78/2010 CONVERTITO CON MODIFICHE | 86.740, 48
NELLA LEGGE N. 122/2010 COME MODIFICATO DALL'ART.1, C. 486 DELLA LEGGE N. 147/2013 - 86.740,45
L TDTAMWH"ALWOMDECLRYADONEHMMN‘EGCU ALLALETTERA { - nota 8+ 8“7—‘02.26
M [INTEGRAZONE RISORSE A SEQUITO DI NUOVE ASSUNZION NELLANNG 2010 - & - notad - 420.
N __ITOTALE FONDO 201 [3e] 186 {al netto voei non soggette al limite Fondo 2015} 8.886.923 30 8.887.985,55
o mmmummr,cmmwmma.mus
1) per riconduzione del fondo al limite soglia N’Eudum&mm,wﬂmk
1 Fondo 2014 parf ad eurc 9.015.987,30 i netto dells voci non soggette alia riduzions |- 1.062,28
id) ouwro 128.058,00 = Quro 8.8886.923,30
2 P funzi alla riduzianc dei personale in servizio (veriazione o
[personale 2015/2018 in aumento (+4 unitd)
TOTALE MENO LE DUE RIDUZIONT EX ARY 2368 DELLA LEQGE N. 208/2018 {01402} |- 1.082,25 8.886.923,30
P JART. 58 COMMA 3, [ETT. 0] DEL C.C.N.L. 2003-2008 (NCARICHI AGGIUNTIVI) VERSATI NELLANNO 2018 17.666,38
JQUOTA Dt RISORSE PROVENIENT! DA Fi EUROPEf ASSEGNATE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANG
DAZIONE CO 23 £ Of CURA PER L'INFANZIA E GLI ANZIANI NON
Q  [AUTOSUFFICIENTI DEUBERE CIPE N. /2011, N. 96/2012 E N. 113/2013, VERSAMENTO NELLO STATQ DI PREVISIONE 153.530,47
DELL'ENTRAYA CAPO X, CAP. 3498 DELLA QUOTA PARTE DA DESTINARE AL PERSONALE DIRIGENTE AREA | NOTA
AL A O INE DEL 4 2013, N .38 E DEL 22 GENNAIO 2018, NR, 0080338 - nofa 6 -
R CONSISTENZA FONDO PER [ ANNG 2018 AL LORDO ONERI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE. € 9.058.120,15
(nota 1) Risorse storiche (parte fizssa) trasferite daifa P.CM. a guito del fort dirigenti p dai di C riati del G a statuto ordinaric

con D.P.CH, 28/09/2001.

(nota 2) Per incremento del tetto di crescita di cul all'art. 1, comma 189 e seguendi della legge n, 266/2008 con le modifiche di cul all'art. 87, ¢. S del D.L. n. 11212008
convertito nefla legge n. 133/2008 e circolare del Ministero deli'Economia e delle Finanze - D p delia Ragloneria Generale delio Stato - IGOR e PAnalisi dei Costi
del Lavoro n. 28 del 14/06/2006, prot. n. 0044654,

{nota 3} Applicazione art. 9, comma 2-bis del D.L . 7872010 convertito nella legge n. 122/2010 e circolare MEF n, 12 del 15.04.2011.

(nota 4) Nota del Ministero delPEconomia e defie Finanze - Dipar to della Ragl ia Generale dello Stato - IGOP e I'Analisi dei Costi del Lavoro del 011102012,
prot.n, 80803,

{nota §) Nota MEF prot. n. 48317/2016 dei 3 giugno 2018 e circolare MEF-RGS n. 12 dsl 23/03/2016 - scheds tematica 13,

{nota 6} Parer! della Pr del C glic dei Wi ~ Dipa defia Funazi del 8 giugno 2013, prot. n. 0027110 P-417.1.148 ¢ Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Diparti della Ragi ria G dello Stato - IGOP e 'Analisi dei Costi del Lavoro Pubbiico del 18 tuglio 2013, prot. 60540 per la

quota di risorse sl fe f: parte del Grupgo di lavoro e della Unita i Missione di oui si svvale Autoritd di Gestione)
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Ministero dell'interno
dell’}

Allegato 2

Centrale per le Risorse Finanziarie ¢
IPOTES! DIST FONDO PER IL DELLA RETRIBUZIONE DI EPERLA DI RISULTATO
DIRIGENT! DI SECONDA FASCIA DELL'AREA| PER L* ANNO 2018
COLONNAA T COLONWAE | COLONNAC ]
importi al lordo import! al lordo
Riferiment! Descrizione o Bl Oneri Stato onae
Al [RISORSE 2015 NON UTIIZZATE: NOTA 1 € 361,65
az [FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2016 DI CUI AL O.M. 603/2019 (VISTO UCB N. 1262 DEL 21/03/2019)| € 9.058.120,15
|_TOT.A _ |RISORSE DISPONIBILI PER LANNO 2016 € 9.058.481,80
'ONERI GRAVANT! 8UL FONDO ANNO 2016
TOT8  |ONERI PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (PARTE FISSA E PARTE VARIABILE) ANNO 2016 - NOTA 2 € 7.488.05661 |- 2.076.829,11 |- 5.411.227,50
hucummnmmmsmoounoﬂm PER IMPEGNO DE!

c CHE, NELL'ANNO 2016, HANNO PmecwnroALLEAﬂMTA‘DEwaomousooesoue PROGRAMMANAZIONALE | 98.418,40 24.252.31 74.166,09)
[DE! SERVIZI DI CURA ALLTNFANZIA E AGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENT! (PAC-PNSCIA) CON L'ACCORDO STRALCIO g - v S
[SOTTOSCRITTO IL 13/11/2019 (EXART. 43 DELLA LEGGE N. 448/97) - NOTA 2

ATO GU NELLA
o mmmnwmnmmmmmw DETRATT! GLI ONERI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE, DI |-€ 11.659,81
ALLA PRESENTE IPOTES| DI ACCORDO
E DISPONIBILI PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER LANNO 2016 DI CUI ALLA PRESENTE IPOTES! DI ACCORDO €  1.460.345,98

. [ONERI PER REGGENZA ANNO 2014 INDIIDUATA DOPO LA DEL RELATIVO SOTTOSCRITTO IL 221072018 -€ 277315 -683,36 -2.089,79

2 JONERI PER REGGENZE ANNO 2016 - NOTA 2 -€  104.53572 -25.759,74/ -78.775,98

[ mmﬁwr:gmwummtmmaummm DAL FONDO Dt € 1.297.596,00 _319.75428 57784181

o mr:r:: mmm;wumrmmmnmmmmmummum{ 55.111,60 13.58063 41.530,97

TOTALEF  [TOVALE RISORSE UTILIZZATE NELL'AMBITO DELLA RISULTATO PERL € 1.460.016,56 |-€ 359.778,01 |-€ 1.100.238,55
RISORSE NON UTILIZZATE NELL'ANNO 2018 - - ANCORA DA REGOLARE - RINVIATE ALL'ANNO SUCCESSIVO -

E € 330,42
NOTA 3
NOTE:

Note 1: Percentuale totale oneri a carico delio Stato 38,38%
Nota 2: Percentuale totaie oneri a carico dello Stato 32,70%
Nota 3 :Totale destinazioni ancora da regotare di cul alila COLONNA A - ~importo al lordo oneri Stato
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