DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Prot. n. OM.6161/BIS/7/2-419 Roma, 07 aprile 2022

FP/CGIL

CISL/FP

UIL/PA

ANMI ASSOMED SIVEMP FPM
DIRSTAT

UNADIS

CIDA Funzioni Centrali
FLEPAR

ANMI-FEMEPA

OGGETTO: Ipotesi di Accordo per la definizione dei criteri relativi all’attribuzione della
retribuzione di risultato al dirigente di seconda fascia dell’Area I proveniente dalla soppressa
Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali e dalla
soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale per I’attivita svolta nell’anno 2018

Si comunica che nella giornata di mercoledi 13 aprile p. v. si terra un incontro
sindacale in modalita videoconferenza concernente 1’argomento in oggetto indicato, secondo
il seguente programma:

Ore 11,00: CGIL, CISL e UIL

Ore 11,40: ANMI ASSOMED SIVEMP FPM — DIRSTAT -

- UNADIS - CIDA Funzioni Centrali — FLEPAR — ANMI-FEMEPA

Si trasmette in allegato la relativa documentazione.

F.to IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Giallongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. 39/93

All.
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