VERBALE D'INTESA

1l giorno 25 maggio 2022, presso la Sede centrale dell'Inail di P.le Pastore, n. 6 -
Roma - la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
nazionali rappresentative del personale del Comparto Funzioni centrali e dell’Area
Funzioni centrali (ex Area VI della dirigenza) convengono, nell‘ottica di pianificare
efficacemente |‘attivitd delle strutture dell'Istituto, di dare avvio alla
contrattazione in sede decentrata per l'individuazione del progetti speciali per
I'anno 2022, nel contesto di destinazione della quota di risorse prevista a tale
fine dall'art. 50, comma 4, del CCNL Funzioni centrali 2019-2021 e neli"ambito
delle disposizioni in materia di contrattazione integrativa del CCNL Area funzioni
centrali 2016-2018 (personale dirigente, medici e professionisti), garantendo la
massima partecipazione delle 00.SS. territoriall e delle RSU.

Le Parti evidenziano che | progetti speciali dovranno essere definiti nella
consapevolezza del perdurante stato di criticitd conseguente al Covid 19 che
potrebbe influenzare il normale svoigimento delle attivita lavorative, spesso
svolte in modalita agile.

Tali progetti, di interesse locale, dovranno essere finalizzati a fronteggiare
specifiche & motivate difficolta operative e temporanee esigenze eccezionali,
sperimentazioni, ecc., prevedendo il coinvolgimento di tutte le professionalita in
forza.

1 progetti speciall dovranno essere formulati prestando particolare cura al
rispetto del criteri di determinatezza ed effettiva misurabilita dei risultati.

Gli stessi, pertanto, devono essere puntualmente deciinatl nel verbali di
contrattazione a livello locale con la chiara individuazione, per ciascun progetto:

« del risultato che si intende conseqguire;

» del personale coinvolto: l'identificazione pud essere nominativa oppure
per struttura operativa (area, ufficio, processo, ecc); il personale pud
partecipare ad un solo progetto speciale, con l'unica eccezione del
personale di vigllanza;

e delle fasi di attivitd previste per la realizzazione di ciascun progetto e
della relativa tempistica, con |'attribuzione per ogni fase dei relativi "pesi”,
in modo da consentire |'evidenziazione dello stato di realizzazione in
termini percentuali (o quantitativi).



Nel verbale dovra essere riportata la percentuale di realizzazione di ciascun
progetto al 30 giugno 2022,
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NOTA A VERBALE

ACCORDO PROGETTI SPECIALI 2022

La USB P! INAIL sottoscrive I'accordo in merito all'avvio della contratiazione
decentrata sulla individuazione dei progetti speciali 2022.

In merito USB evidenzia che l'individuazione in sede decentrata dei progetti
speciali, oltre che della criticita legata al Covid 19, dovra tenere in debito
conto che i lavoratori dell'istituto sono gia duramente impegnati sulla attivita
ordinaria e sulla necessitad di evitare ricadute sul servizio sull'utenza,
conseguenti alla drammatica carenza di personale sul territorio come in
direzione generale, a causa degli ulteriori pensionamenti e delle nuove
assunzioni che tardano a concretizzarsi.

Nel merito USB rimarca inoltre I'assoluta contrarieta alladozione di differenti
coefficienti di merito individuale quali elementi di differenziazione dei
compensi relativi ai progetti speciali; coefficienti che si risolvono in sceite del
tutto arbitrarie in mancanza di criteri oggettivi pre-determinati.

USB sottolinea che le risorse a disposizione per remunerare i progetti speciali
cui si da l'avwio con l'accordo sono sconosciute, poiché non si & ancora
awviato I'esame complessivo delle risorse a disposizione del Fondo.

USB auspica P'avvio in tempo utile di una discussione per giungere a una
revisione profonda di tutto il meccanismo della contrattazione collettiva di
ente, dei tempi e dei contenuti (solo per fare due esempi: per ripensare il
modello di attribuzione delle posizioni organizzative prevedendo una
procedura trasparente e oggettiva e per cambiare il sistema di valutazione
anacronistico e punitivo)

Infine. in attesa che il CIE 2021 sottoscritto il 24 novembre 2021 venga
approvato dai Ministeri vigilanti, USB invita I'amministrazione ad avviare
quanto prima la discussione sul nuovo CIE 2022, dando anche attuazione a
quanto gia concordato sugli sviluppi economici.
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FLEPAR S

Nota a verbale

La presente Organizzazione sottoscrive il verbale relativo alla
I'individuazione dei progetti speciali rilevando che, essendo stato previsto il
riferimento alle criticita nella realizzazione dei progetti collegate alla
pandemia, sarebbe stato opportuno prevedere, anche in considerazione
dell'aumento dei contagi sul lavoro nel primo trimestre di progetti diretti
allinnovazione dei processi organizzativi in ottica smart working.

Riteniamo, inoltre, auspicabile individuare il personale coinvolto non solo
sulla base di indicazione nominativa, ma soprattutto sulle competenze
necessarie al raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Tutte le proposte servono anche al cambiamento necessario per un’attivita
lavorativa fondata su obiettivi innovativi volti alla riorganizzazione dei processi
e al miglioramento dei servizi a cittadini e imprese.
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