DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio V - Valutazione

Roma, (data del protocollo)

All’Ufficio IV Relazioni Sindacali
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

OGGETTO: Valutazione della performance individuale del personale contrattualizzato, di
livello dirigenziale di 11 fascia del Comparto Funzioni Centrali. Anno 2022.

Si informa che con la circolare di cui si allega copia € stata avviato il
procedimento di valutazione della performance individuale del personale contrattualizzato, di

livello dirigenziale di Il fascia del Comparto Funzioni Centrali per ’anno 2022.
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