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Classificazione
Processo: Sviluppo Professionale e di Carriera

Macroattivita: Passaggi tra le Aree
Attivita: Selezioni/Attribuzione Posizioni ordinamentali

Tipologia: Altro
DIREZIONE CENTRALE Fascicolo: livelli differenziali
RISORSE UMANE Sottofascicolo: 2023

Ufficio risorse umane
| Proc. 11

| Alle Organizzazioni sindacali nazionali del
| Comparto Funzioni Centrali

OGGETTO:

- Procedure selettive per l'attribuzione del II livello differenziato di professionalita del
Ramo Tecnico — Area Salute e Sicurezza (ex Contarp) - anni 2012, 2015 e 2016,
indette con determinazione Dcru n. 244/2021.

- Riformulazione delle graduatorie di merito.

Si porta a conoscenza di codeste Organizzazioni sindacali che con determinazione Dcru
14 dicembre 2023, n. 359, sono state riformulate le graduatorie relative alle procedure
selettive per I'attribuzione del II livello differenziato di professionalita del Ramo Tecnico
~ Area Salute e Sicurezza (ex Contarp) - anni 2012, 2015 e 2016, approvate con le
determinazioni Dcru, rispettivamente, n. 593/2022 e n. 652/2022.

La predetta determinazione & stata pubblicata nella intranet aziendale, all'interno del
Minisito della Direzione centrale risorse umane con il seguente percorso:

Risorse Umane - Ruoli Professionisti - Livelli Differenziati - Liv-diff-Contarp - Anno
2021.

Cordiali saluti.
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