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Care colleghe, cari colleghi, 

in data 4 novembre è stato firmato tra l’Amministrazione ed i Sindacati l’accordo sui benefici 

di natura assistenziale e sociale per il 2024. 

Il giorno successivo, 5 novembre, si è tenuto un nuovo incontro sulla bozza di CIE 2022/2023 

per la dirigenza. 

1) Benefici socio assistenziali  

UNADIS, con rincrescimento, non ha firmato l’accordo per le motivazioni già anticipate e 

riportate nella dichiarazione a verbale che Vi trascriviamo: 

“Il sindacato UNADIS non sottoscrive il presente accordo. 

Nel far ciò ribadisce quanto già espresso in sede di tavolo tecnico, sulla necessità che si 

concentrino i fondi sulla polizza sanitaria ASDEP, sempre più inadeguata, e che 

rappresenterebbe invece la vera e più tutelante misura di welfare aziendale.  

Ciò in luogo di una distribuzione a pioggia e dispersa delle risorse su tutta una serie di 

contributi spot. 

UNADIS non sottoscrive, altresì, a causa dell’adozione pressoché generalizzata ed in misura 

sempre maggiore del modello di Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) 

per la fruizione dei benefici. 

Estendere il limite ISEE significa escludere o limitare in modo inaccettabile la possibilità di 

usufruire dei benefici per il comparto dirigenziale, quando invece gli stessi sono 

espressamente previsti ed elencati nel CCNL 2019/2021 della Dirigenza Area Funzioni 

Centrali. 

Il parametro ISEE, così applicato con esclusione o limitazione dei benefici dei dirigenti, 

rappresenta un trasferimento di risorse da un comparto (quello della dirigenza) a quello del 

personale Funzioni Centrali. 

In ragione di quanto sopra UNADIS rivaluterà la richiesta della sottoscrizione di un accordo 

per i benefici assistenziali per il solo comparto della dirigenza, previa suddivisione del fondo, 

ora unico, in proporzione al monte salari di ogni comparto.” 
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In sostanza non abbiamo ritenuto rientrasse nel nostro mandato firmare un accordo in 

diminuzione, peggiorativo rispetto al passato per i dirigenti: a fronte di una polizza sanitaria 

assolutamente inadeguata, il limite ISEE  è stato infatti confermato e aumentato rispetto al 

2023, sulla protesica, sui sussidi, sui centri estivi, sulle borse di studio e sui corsi di lingua 

straniera. 

2) CIE 2022/2023 per la dirigenza 

Rimane ferma e confermiamo la richiesta di aumento al 30% delle indennità per gli 

interim, ora al minimo contrattuale. 

Non è accettabile l’argomentazione secondo la quale, trattandosi di periodi chiusi, non è 

opportuno o corretto introdurre modifiche che provocherebbero distorsioni. Se si tratta di 

periodi chiusi non è certo responsabilità di UNADIS: solo nel 2024 veniamo convocati per la 

trattativa e solo ora possiamo fare le nostre richieste. 

Si fa inoltre presente che, come ci è stato espressamente confermato, i residui di bilancio 

sono capienti. 

Visto tutto quanto fatto a favore delle altre categorie, e di cui leggete quotidianamente sugli 

altri comunicati sindacali, chiediamo di allineare il trattamento degli interim a quanto 

avviene nelle altre amministrazioni… e veniamo lasciati soli. 

 

 

I colleghi potranno ben valutare il concetto ed il valore della loro rappresentanza. 

 

 

Aldo Pensa       Valentina Arginelli 
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