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Mimistero delta Siustiaia

Tipartimento dell Amministrazione Penitenziaria

IPOTESI DI ACCORD0 INTEGRATIVO PER LA CORRESPONSIONE AL

PERSONALE DIRIGENTE AREA FUNZIONI CENTRALI DELLA

RETRIBUZIONE DI RISULTATO RELATIVA ALL'ANNO 2023.

Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria e le Organizzazioni sindacali
sottoscritte.

Visti gli articoli 14 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che regolano
l'attività delle amministrazioni statali sulla base di obiettivi e programmi;
Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, recante l'attuazione della legge 4 marzo 2009, n.

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Considerato che l'articolo 7, comma 1, del citato decreto stabilisce che "Le

amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e

individuale. A tal fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante

dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della
performance";

Visto l'art. 6, decreto legislativo 1° agosto 2011, n. 141, recante "la differenziazione

retributiva in fasce prevista dagli articoli 19, commi 2 e 3, e 31, cотта 2, del decreto legislativo

27 ottobre 2009, n. 150, si applica a partire dalla tornata di contrattazione collettiva successiva a

quella relativa al quadriennio 2006-2009";

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, riguardante gli strumenti
monitoraggio dell'attività di gestione delle amministrazioni pubbliche;

di

Visto il C.C.N.L. della Dirigenza dell'Area I - quadriennio 2002-2005 e biennio

economico 2002-2003, sottoscritto in data 21 aprile 2006 ed in particolare l'art. 21 che
prevede il sistema di verifica e valutazione dei risultati dell'attività dei dirigenti;
Visti i CC.CC.NN.L. sottoscritti in data 12 febbraio 2010, relativi al personale dirigente
dell' Area I - quadriennio normativo 2006-2009, bienni economici 2006-2007 e 2008-2009;

Visto il CCNL sottoscritto in data 9 marzo 2020 relativo al personale dell'Area Funzioni
Centrali triennio 2016-2018;

Visto il C.C.N.L. 16 novembre 2023, Area Funzioni Centrali - triennio 2019-2021 - sia per

la parte economica che per la parte giuridica;
Visto il C.C.N.L. 28 ottobre 2025, Area Funzioni Centrali - triennio 2022-2024 - sia per
parte economica che per la parte giuridica;

la

del

di

Visto l'articolo 21, comma 1 lettera b), del CCNL sottoscritto in data 16 novembre 2023,
che rinvia alla contrattazione integrativa la definizione di un diverso criterio di riparto
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato tra quota destinata a retribuzione

posizione e quota destinata a retribuzione di risultato, nel rispetto dell'art. 51 (Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia) del
CCNL 09/03/2020, e quota destinata al welfare integrativo di cui all'art. 20 (Welfare
integrativo) della dirigenza dell'Area Funzioni Centrali;

Visto l'art. 60 del C.C.N.L sottoscritto in data 21 aprile 2006, che regolamenta gli

incarichi aggiuntivi i cui compensi, dovuti da terzi, confluiscono in parte nel fondo;












