VERBALFR

I giomo 15 lughio 2026 ha avute ltogo I'incontro
TRA

FAGEA  Agenzia per le Erogazioni in Agncoltura  nelle persone del Presidente della Pelegazione
di parte datoriale, dott.ssa Francesea Pace, ¢ der Components della stessa. dott.ssa Paola Romano ¢
dott. Roceo Giannini

te Orpantzzazioni Sindacali, Confederaziom Sindacali
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nel corso del quale,
FENUTO CONTO

che, con determinazione deila Direzione Ammimstrazione 1. 9 del 19 gennao 2026, ¢ siato costituio
it Fondo per la tetribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dingente di seconda fascia
dell’ AGIEA per "anno 2024, sul quale il Collegio dei Revisori des Cont di AGEA ha rilasciato parere
favorevole con verbale n.5/2026 del 30 aprile 2026. Tale atto quantfica il Fondo per la retribuzione
di posizione ¢ di risullato del personale dirigente di sceonda fascia del’ AGEA per Panno 2024 1
€1.139.349,54;

LE PARTI]

came sopra deseritte, vista Pipotesi di Contratio Collettivo Nazionale Iniegrativo per il personale
dingente di seconda fascia per 'anno 2024, sottoscritta il 30 marzo 2026. inviata alla Presidenza del
Consiglio dei Ministi  Dipartimento della Funzione Pubblica - ¢ al Minsstero dell’ Economa e delle
Finanze per il parere di rispettiva competenza;

PRENDONG ATTO

CHE con nota prot. n. DFP 0045421-P-09:07:2026 la Presidenza del Consiglio der Manistn
ipanimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sidacali, Serizio Contrattazione
Collettiva - ha rilasciato parere tavorevole in ordine all’ulieniore corso dell"ipotesi contratvale di che
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tratiasi, valutata la documentazione trasmessa ¢ considerato I"allegato parere di cui atla nota del
Ministero dell*Economia € delle Finanze/IGOP n. 172872 del 9 luglio 2026,

CHE, con la nota n. 172872 del 9 luglio 2026 sopra nchiamata, allegata at parere del Dipartimento
della Funzione Pubblica sopra citato, il Ministero dell’ Economia e delle Finanze IGOP ha ritenuto
che I'ipotesi di accordo in questione possa avere ulteriore COorso;

RILEVANO

La necessita di correggere un mero crrore materiale presente nell'ipotesi di accordo, relativo agh
estremi del verbale di certificazione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di nsultato del personale dingente di seconda fascia per 'anno 2024, per cui all*articolo 2
dell’atlegato Contratto Coliettivo Nazionale Integrativo per il personale dirigente di scconda fascia
per I’anno 2024 anziché “verbale n. 1:12026 in data 22 gennaio 2026" sara correttamente indicato il
“verbale n. 2°2026 1n data 29 gennaio 2026™;

£ CONVENGONO

di sottoscrivere il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo per il personale dirigente di seconda
fascia per I'anno 2024, nel testo che costituisce parte integrante del presente verbale
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALFE INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DL
PERSONALE DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA DI AGEA
ANNO 2024

PREMESSO CHE

* voncontratto collettive nazionale integrative, sottoscritto definilivamente 10 data 7 tebbraso 2005,
sono stat disciplinati, per il personale dirigenziale di seconda fascia dell "Agenna per le Frogazion
m Agricoltura, gli istituti normativi relativi al trienmo 2022-2074 e definiti 1 cnten dh utilizzo del
Fondo per la retnbuzione di posiziane ¢ di risultato per Panno 2022,

* 1l presente contratto collettivo nazionale imtegrativo discipling, pertanta, solo Matrlizzo del Fondo
per la retnbuzione di posizione e di risultato des dirigenu di seconds fascia di AGEA per 'anno
2024;

* 1l presente accordo ¢ stato contratiato e condiviso nel percorso negoziale delinto da wltnno nella

riuntone dj contraltazione del 30 marzo 2026

LE PARTI CONVENGONO

Articolo |
(Campe di applicazione)
Il presente contratto colletivo nazionale integrativo, che siabilisce Ia ripartizione del Fondo per la
retribuzione di posizione ¢ di risultato de dirigenti di seconda fascin di AGIA per anno 2024, 51
apphca al personale dirigente di seconda fascia con contratto 2 tempo mdeterminate o a tempo

determinito, vhie presta servizio pressa I"Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura.

Articolo 2
(Ripartizionc del Fondo per it finanziamento della retribuzione di posizione ¢ risuliato
dei dirigenti di seconda fascia anno 2024)
Sulla base di quante stabitite dal CCNL Funzioni Centrali 2019-2071 nonché delle specifiche
disposizioni di legge in materia. con il presente contratlo integratvo viene definita la destinazione i
stngoli istitut cconomici, disciplinati datl*accordo normativo relative il triennio 2022-2024 aitato i
premessa, delle risorse del Fondo per il finanziamento delta retribuzione di posizione ¢ di nesuliato

del personale dirigente di seconda fascia, relativo all anng 2024,



Tale Fondo, costituito con provvedimento della Direzione Amministrazione n.9 del 19 gennaioe 2026,
¢ stato certificato, ai sensi dell’articalo 40 bis, comma | del d. lgs n.1652001, dal Collegio dei
Revison dei conti di AGEA con verbale n. 22026 in data 29 gennawo 2026,
Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di nisultato del personale dingente di
seconda fascia, relativo all*anno 2024, ammonila, per le risorse aventi caratiere i certezza ¢ stabilita
e in presenza di risorse variabili, a € 1.139.389,54, cosi npartiti:

I. Retribuzione di posizione, parte fissa e variabile (non disponibili alla contrattazione

wntegrativa): € 724.030,41 pari al 63,55% del totale del fondo;

2. Retribuzione di nsultato;
3. Differenziazione delta posizione di nsultato;
4. Sostituzione del dingente (ant. 5 CCNI normativo 2022-2024): € 13.627,30, pari allo 1,20%,

del totale del fondo;
5. Clausola di salvaguardia; € 7.280,61, pari allo (1,64% del otale del fondo
1t finanziamento complessivo delle voci 2) e 3) & di € 394.451,22, pari al 34,61% del totale det fondo,
e verrd comisposto secondo quanto previsto dal contratto integrativo nommativo per il personale

dingente di seconda fascia per il triennio 2022-2024.

Articolo 3
(Clausola di salvaguardia finale)

Le partt s1 danno reciprocamente atto che qualora, nel corso della validita del presente comtratio,
intervessero mtegraziont e/'o modificaziom di carattere legislativo o contrattuale, le stesse saranna
oggeto di analisi congiunta e recepimento nel contratto integrativo.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si rinvia alle disposizioni tuttora
vigenn dei CCNL.
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