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Principi Cardine della Riforma DL PA N. 144 DEL 7 AGOSTO | UNADIS

1

Valorizzazione della Dirigenza

Le economie generate vengono reinvestite

direttamente nel patrimonio professionale dei

dirigenti per accrescere competenze

manageriali e qualità amministrativa. 

2

Certezza degli Assetti

Garantita la continuità amministrativa e la

tutela dell'affidamento per i dirigenti

impegnati in incarichi apicali durante la fase

di transizione normativa. 

3

Tutela della Rappresentanza

Rafforzata concretamente l'agibilità sindacale

ed il ruolo delle organizzazioni

rappresentative per affrontare con efficacia

l'attuazione della riforma. 

Nota UNADIS: Le nuove disposizioni recepiscono pienamente le proposte avanzate da UNADIS nei confronti parlamentari ed istituzionali. 
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Economie della Retribuzione di Risultato DL PA N. 144 DEL 7 AGOSTO | UNADIS

Quadro Normativo

Le economie derivanti dalla riduzione della retribuzione collegata alla

performance dei dirigenti, accertate dagli organi di controllo,

vengono vincolate e protette.

Tali risorse sono esplicitamente destinate all'incremento del fondo

per la formazione della dirigenza, secondo le modalità definite dalla

contrattazione collettiva ed integrativa.

La Posizione UNADIS

Affermato un principio fondamentale sostenuto da UNADIS fin dalle

prime audizioni parlamentari. 

"Le risorse della dirigenza restano
investite nella dirigenza."

Le economie non andranno più disperse per finalità generiche, ma

serviranno a rafforzare le capacità organizzative delle PA.
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Disciplina Transitoria degli Incarichi DL PA N. 144 DEL 7 AGOSTO | UNADIS

Nuovi Incarichi

Le nuove regole introdotte dalla riforma della dirigenza pubblica si

applicano agli incarichi dirigenziali generali conferiti successivamente

all'entrata in vigore del regolamento attuativo. 

Incarichi in Corso

I dirigenti di seconda fascia già titolari di incarichi generali mantengono le

regole previgenti vigenti al momento del conferimento per quanto riguarda

il passaggio alla prima fascia. 

Garanzia di Certezza Operativa

Si evitano penalizzazioni retroattive o incertezze applicative, assicurando continuità all'azione amministrativa ed efficacia gestionale. 
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Agibilità Sindacale e Ruolo UNADIS DL PA N. 144 DEL 7 AGOSTO | UNADIS

Rafforzamento Permessi

Misure concrete per potenziare i permessi

sindacali e rendere più efficace la presenza

delle organizzazioni rappresentative nella

tutela dei diritti dirigenziali. 

Valore delle Proposte

L'approvazione delle istanze UNADIS

dimostra come l'apporto tecnico della

dirigenza sappia generare soluzioni

normative utili per tutto il sistema pubblico. 

Presenza Costante

Garantita la massima partecipazione durante

la delicata fase attuativa per accompagnare

la dirigenza verso i nuovi assetti organizzativi.
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I Prossimi Passi per la Dirigenza DL PA N. 144 DEL 7 AGOSTO | UNADIS

Monitoraggio Conversione

UNADIS seguirà con la massima attenzione il

percorso parlamentare di conversione in

legge del Decreto-Legge PA. 

Fase di Attuazione

Presidio costante nell'emanazione dei decreti

regolamentari e nell'applicazione dei contratti

collettivi nazionali. 

Patrimonio Competenze

Piena disponibilità verso Governo ed

Amministrazioni per supportare l'efficienza ed

il miglioramento dei servizi ai cittadini. 

A cura del Gruppo di Lavoro sulla Riforma e dell'Ufficio Stampa UNADIS 
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